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Abstract

 This article focuses on the experiences of Thai middle-class women 

regarding their labor migration to do care work abroad. It is qualitative  

research, collecting data from 2 middle-class women via phone interview in 

order to study and compare the factors that affect their migration in terms of 

employment, types of work, and labor migration experiences. The study shows 

that age, level of professional skills, knowledge and work experience, and 

social network are essential factors in labor migration, types of employment,  

nature of work, and status of a worker in care work. Both cases have similar  

experiences working in health care services in countries that are more developed  

than Thailand because migrant laborers are needed in service industries. 

However, the positions of the two women in the health care service industry 

are different; one is in an executive position, while the other is a masseuse.  

Care work that requires high-level skills allows a person access formal employment 

with work and income stability and provides higher status in the care work 

hierarchy, while a masseuse, considered a low skill position, is mostly  

employed informally. This results in work and income instability with a lower 

status, which might lead to risk of sexual abuse and harassment by customers. 

Keywords: Thai Middle-class Women, Transnational Migration, Care Work, 

United Arab Emirates, Republic of Malta

stance, year 9, vol.2 2022 27



บัทคัดย่อ 

 บูทค์วามนี�เน�นก้ารศกึ้ษาปิ่ระสบูก้ารณเ์กี้�ยวก้บัูก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานข้องผู้้�หญงิ 

ช่นช่ั�นก้ลางจาก้ปิ่ระเทศไทยไปิ่ทำงานด้แลในต่างปิ่ระเทศ ก้ารศึก้ษานี�ใช่�ก้ารวิจัยเช่ิง

ค์ุณภาพ โดยเก้็บูข้�อม้ลจาก้ก้ารสัมภาษณ์ก้รณีศึก้ษาผู้้�หญิงช่นช่ั�นก้ลาง 2 ค์น ผู้่านทาง 

โทรศัพท์ เพื�อศึก้ษาและเปิ่รียบูเทียบูปัิ่จจัยข้องก้ารเค์ลื�อนย�าย ร้ปิ่แบูบูก้ารทำงาน 

และปิ่ระสบูก้ารณ์ในก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานข้องทั�งสองก้รณี งานศึก้ษานี�แสดงให�เห็นว่า 

ค์วามแตก้ต่างด�านอายุ ระดับูข้องทัก้ษะอาช่ีพ ค์วามร้�และปิ่ระสบูก้ารณ์ในก้ารทำงาน 

รวมถึงเค์รือข้่ายทางสังค์ม เปิ่็นปิ่ัจจัยสำค์ัญในก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงาน ร้ปิ่แบูบูก้ารจ�างงาน 

ลัก้ษณะข้องก้ารทำงาน และสถานภาพข้องค์นทำงานในงานด้แล ก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์น 

มปีิ่ระสบูก้ารณ์ค์ล�ายกั้นในเรื�องก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานเข้�าส้ง่านด�านก้ารบูริก้ารด้แลสุข้ภาพ 

ในปิ่ระเทศที�มกี้ารพฒันาดกี้วา่ปิ่ระเทศไทย เพราะปิ่ระเทศปิ่ลายทางมคี์วามต�องก้ารแรงงาน

ข้�ามช่าติเข้�ามาทำงานในอุตสาหก้รรมบูริก้าร อย่างไรก้็ตาม แรงงานหญิงไทยทั�งสองค์น 

ก้็มีปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารทำงานในงานบูริก้ารด�านด้แลสุข้ภาพที�แตก้ต่างก้ัน เนื�องจาก้ค์นหนึ�ง 

ทำงานตำแหน่งบูริหาร ส่วนอีก้ค์นหนึ�งทำงานเป็ิ่นพนัก้งานนวด ก้ารทำงานด้แลที�เปิ่็นงาน 

ทกั้ษะสง้ทำให�เข้�าถงึก้ารจ�างงานแบูบูทางก้าร มคี์วามมั�นค์งในก้ารทำงานและรายได�มาก้ก้ว่า  

รวมถึงมีสถานภาพที�ส้งก้ว่าในก้ารจัดลำดับูช่ั�นข้องงานด้แล ข้ณะที�พนัก้งานนวด  

ซึ่ึ�งถ้ก้มองว่าเป็ิ่นงานทัก้ษะต�ำ ส่วนใหญ่จะถ้ก้จ�างงานแบูบูไม่เป็ิ่นทางก้าร ทำให�ไม่มี 

ค์วามมั�นค์งในก้ารทำงานและรายได� และมีสถานภาพที�ด�อยก้ว่า ซึึ่�งอาจทำให�

เกิ้ดค์วามเสี�ยงต่อก้ารถ้ก้ล่วงละเมิดทางเพศหรือก้ารถ้ก้คุ์ก้ค์ามทางเพศจาก้ล้ก้ค์�า 

คำสำคัญ: ผู้้�หญงิไทยช่นชั่�นก้ลาง, ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้�ามช่าติ, งานด้แล, สหรัฐอาหรบัูเอมเิรสต์,  

สาธ์ารณรัฐมอลต�า
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บัทนิำ  

 ก้ารก้�าวเข้�าส้่ยุค์โลก้าภิวัฒน์ ทำให�ก้ารไหลเวียนเค์ลื�อนย�ายข้องข้�อม้ลหรือแม�

ก้ระทั�งข้องผู้้�ค์นมีจำนวนเพิ�มมาก้ขึ้�นไม่วา่จะเป็ิ่นในภมิ้ภาค์ใดข้องโลก้ก็้ตาม แรงขั้บูเค์ลื�อนนั�น 

เก้ดิได�จาก้หลายสาเหตุ ทั�งปิ่ระเด็นทางเศรษฐกิ้จ สงัค์ม วฒันธ์รรม หรือก้ารเมือง ซึึ่�งล�วนแต่เป็ิ่น

ปิ่จัจยัที�มีส่วนสำคั์ญในก้ารทำให�เกิ้ดก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานข้�ามช่าติ และในทางก้ลับูก้นั 

หลาย ๆ ปิ่ระเทศที�เปิ่็นจุดมุ่งหมายปิ่ลายทางข้องเหล่าแรงงานข้�ามช่าติก้็มีค์วามจำเปิ่็นที� 

จะต�องพึ�งพาพลังจาก้แรงงานเหล่านี�ด�วยเช่น่กั้น เพื�อข้บัูเค์ลื�อนให�อุตสาหก้รรมปิ่ระเภทต่าง ๆ   

ภายในปิ่ระเทศสามารถดำเนินต่อไปิ่ได�อย่างราบูรื�น ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานข้�ามช่าต ิ

จึงมีผู้ลสำคั์ญในทางเศรษฐก้ิจทั�งต่อปิ่ระเทศต�นทาง และปิ่ระเทศปิ่ลายทางก้ารเค์ลื�อนย�าย  

จนก้ลายมาเป็ิ่นหนึ�งในปิ่ราก้ฏิก้ารณ์ที�เรียก้ว่า Mega Trends (เสาวณี จันทะพงษ์,  

เพรงเพรา สิงหพงษ์ และก้านต์ช่นิต เลิศเพียรธ์รรม, 2561) หรือแนวโน�มก้ารเปิ่ลี�ยนแปิ่ลง

ที�สำค์ัญข้องโลก้ในอนาค์ต โดยเฉพาะอย่างยิ�งก้ับูก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องตลาดแรงงานในก้ลุ่ม

ปิ่ระเทศเอเช่ียตะวันออก้เฉียงใต� ที�มีฐานะในก้ารส่งออก้แรงงานข้�ามช่าติไปิ่ทั�วโลก้ค์ิด 

เปิ่็นร�อยละ 8 พร�อม ๆ ก้ันก้ับูก้ารมีฐานะเปิ่็นปิ่ระเทศปิ่ลายทางให�กั้บูแรงงานในภ้มิภาค์

เดียวก้ันได�เข้�าไปิ่ทำงาน (Testaverde, Moroz, Hollweg & Schmillen, 2560: 1) 

 ภาพจำข้องก้ารเค์ลื�อนย�ายเพื�อหาเลี�ยงค์รอบูค์รัว โดยก้ารเดินทางไปิ่ทำงานยัง

ต่างปิ่ระเทศ ซึ่ึ�งแรงงานช่ายเค์ยมีบูทบูาทนำนั�น ไม่สามารถใช่�อธ์ิบูายบูริบูทก้ารเค์ลื�อนย�าย 

ข้องแรงงานในปัิ่จจุบัูนที�เกิ้ดข้ึ�นได�อย่างค์รอบูค์ลุมอีก้ต่อไปิ่ จะเห็นได�จาก้ข้�อม้ลข้อง  

International Labour Organization (ILO) ที�เสนอว่า ปีิ่ ค์.ศ. 2017 มีอัตราส่วนข้อง 

ผู้้�หญิงแรงงานข้�ามช่าติ ค์ิดเปิ่็น 42% ข้องแรงงานข้�ามช่าติจำนวน 164 ล�านค์นทั�วโลก้ 

และยังค์งมีแนวโน�มว่าตัวเลข้นี�จะเพิ�มมาก้ข้ึ�นเรื�อย ๆ จึงถือได�ว่าแรงงานหญิงข้�ามช่าติ 

มีค์วามสำคั์ญอย่างยิ�งในก้ารขั้บูเค์ลื�อนระบูบูเศรษฐกิ้จทั�วโลก้ อย่างไรก็้ตาม ผู้้�หญิงในฐานะ

แรงงานข้�ามช่าติก้็ยังค์งต�องเผู้ชิ่ญหน�ากั้บูอค์ติและก้ารแบู่งแยก้ทางเพศในก้ารเข้�าถึงงาน  

ผู้้�หญงิแรงงานข้�ามช่าติมแีนวโน�มจะได�รับูก้ารจ�างงานในงานพื�นฐานมาก้ก้ว่าผู้้�ช่าย งานศึก้ษา

ที�ผู้า่นมาช่ี�ให�เหน็วา่ในหลายปิ่ระเทศ ผู้้�หญงิแรงงานข้�ามช่าตมิแีนวโน�มจะถก้้จ�างงานด�านก้าร

บูริก้ารที�เปิ่็นงานดแ้ลและใช่�ทัก้ษะฝ่ีมือระดับูต�ำ เช่่น ก้ารทำงานบู�าน ก้ารทำค์วามสะอาด 

โดยเฉพาะในปิ่ระเทศที�มีรายได�ส้ง  (Rakotonarivo, 2020) ก้ารเค์ลื�อนย�ายและก้ารเข้�าถึง

ก้ารจ�างงานข้องผู้้�หญิงแรงงานข้�ามช่าติจึงมีค์วามสัมพันธ์์กั้บูบูทบูาททางเพศภาวะ ดังนั�น 

งานด้แล (care work) จึงถ้ก้มองว่าเปิ่็นงานข้องผู้้�หญิง
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งานดแ้ลเป็ิ่นก้จิก้รรมที�สำค์ญัตอ่ปิ่จัเจก้ สงัค์ม และเศรษฐกิ้จ งานดแ้ลเก้ดิข้ึ�นทกุ้วนัและทำให�

ช่วีติและสงัค์มดำรงอย้ไ่ด� แตค่์นสว่นใหญใ่นสงัค์มก้ลบัูมองข้�ามและไมใ่ห�ค์วามสำค์ญัก้บัูงาน

ด้แล ในค์รอบูค์รัว ส่วนใหญ่งานด้แลจะถ้ก้มอบูหมายให�ก้ับูผู้้�หญิง โดยไม่ได�รับูค์่าตอบูแทน 

และไมถ่ก้้ให�คุ์ณค์า่ ในก้ารจ�างงาน งานดแ้ลที�ถก้้จ�างงานแบูบูเปิ่น็ทางก้ารในพื�นที�สาธ์ารณะ

มหีลาก้หลายอาช่พี ตั�งแตง่านดแ้ลที�ใช่�ทกั้ษะวชิ่าช่พีระดบัูสง้ เช่่น แพทย ์นกั้ก้ายภาพบูำบูดั 

ค์ร ้พยาบูาล ไปิ่จนถงึงานดแ้ลที�ใช่�ทัก้ษะอาช่พีระดบัูต�ำ เช่่น ผู้้�ด้แลเดก็้และค์นช่รา ค์นรบัูใช่�

ในบู�าน พนกั้งานนวด ดงันั�น ในตลาดงานดแ้ล ผู้้�ทำงานดแ้ลจงึมรีะดบัูข้องทกั้ษะอาช่พีและ

ค์วามร้� บูรบิูทก้ารทำงาน ค์า่ค์อบูแทน และก้ารยอมรับูจาก้สงัค์มแตก้ต่างก้นั ซึ่ึ�งสง่ผู้ลให�เก้ดิ

ก้ารจัดลำดับูช่ั�นในงานด้แล งานด้แลที�ต�องใช่�ทัก้ษะวิช่าช่ีพและค์วามร้�ระดับูส้ง เช่่น แพทย์ 

นกั้ก้ายภาพบูำบูดั ก้จ็ะมบีูรบิูทก้ารทำงานที�ดกี้วา่ ได�รบัูค์า่ตอบูแทนที�มาก้ก้วา่ และได�รบัูก้าร

ยอมรบัูจาก้สงัค์มมาก้ก้วา่งานด้แลที�ต�องใช่�ทกั้ษะอาช่พีระดบัูต�ำ เช่่น พนกั้งานนวด ค์นรบัูใช่� 

ในบู�าน พนัก้งานบูริก้ารทางเพศ (ศิริจิต สุนันต๊ะ, 2562) ซึ่ึ�งส่วนใหญ่ค์นทำงานเปิ่็นผู้้�หญิง 

 งานด้แลเป็ิ่นก้ารตอบูสนองค์วามต�องก้ารด�านร่างก้ายและอารมณ์ข้องมนุษย์  

จงึเก้ี�ยวข้�องก้บัูแนวค์ดิเรื�องแรงงานผู้ลติซึ่�ำข้องผู้้�หญงิ ได�แก้ ่แรงงานรา่งก้าย (body labor/

work) หมายถึงแรงงานที�ผู้้�ปิ่ฏิิบัูตงิานให�บูริก้ารต่อรา่งก้ายข้องผู้้�อื�น ไม่วา่จะเป็ิ่นงานทางก้าร

แพทย์ หรืองานดแ้ลต่าง ๆ เช่่น ก้ารด้แลผู้้�ส้งอายุ ก้ารแพทย์ทางเลือก้ ก้ารนวด เสริมสวย 

รวมถึงก้ารบูริก้ารทางเพศ แรงงานอารมณ์ (emotional labor) เน�นงานที�ผู้้�ปิ่ฏิิบูัติงานต�อง

เอาใจใส่ค์วามร้�สึก้ข้องผู้้�รับูบูริก้ารและบูริหารจัดก้ารค์วามร้�สึก้ข้องตนเอง ในก้ารทำงาน

บูรกิ้าร อารมณข์้องผู้้�ให�บูรกิ้ารเปิ่น็สนิค์�าในก้ารแลก้เปิ่ลี�ยนทางเศรษฐก้จิ และแรงงานใก้ล�ช่ดิ  

(intimate labor) ค์ือ ก้ารที�เรื�องส่วนตัว อารมณ์ค์วามร้�สึก้ และค์วามใก้ล�ชิ่ดถ้ก้ทำให�เป็ิ่น

สินค์�าและเข้�าไปิ่ผู้้ก้พันก้ับูเงินตราและก้ารแลก้เปิ่ลี�ยนทางเศรษฐกิ้จ จะเห็นได�ว่าแรงงาน

รา่งก้ายปิ่ระเภทตา่ง ๆ  มลีำดบัูชั่�น และได�รบัูก้ารให�ค์ณุค์า่แตก้ตา่งก้นั เช่น่ แพทยเ์ปิ่น็งานที�

มสีถานภาพทางสังค์มและมีก้ารให�คุ์ณค่์าที�มาก้ก้ว่าพยาบูาล สว่นช่า่งเสริมสวย พนัก้งานนวด  

ก้็เปิ่็นงานที�ถ้ก้ให�ค์ุณค์่าน�อยก้ว่า และงานบูริก้ารทางเพศก้็จะถ้ก้ตีตราจาก้สังค์ม 

(ศิริจิต สุนันต๊ะ, 2562: 4) 

 นัก้สตรีนิยมได�นำมโนทัศน์งานด้แลมาช่่วยอธ์ิบูายค์วามไม่เท่าเทียมทางเพศ 

ในทางสังค์มและเศรษฐก้ิจ เพราะงานด้แลส่วนใหญ่ถ้ก้มอบูหมายให�เปิ่็นหน�าที�และค์วาม 

รับูผู้ิดช่อบูข้องผู้้�หญิง ข้ณะเดียวก้ัน สังค์มก็้ให�ค์ุณค์่างานด้แลต�ำ ทั�งนี� เมื�องานด้แลได�เข้�าส้่

ก้ารแลก้เปิ่ลี�ยนในระบูบูเศรษฐก้ิจแบูบูตลาด ผู้้�รับูจ�างในงานด้แลมัก้เปิ่็นผู้้�หญิงที�มีสถานะ

ทางเศรษฐก้จิต�ำ หรอืเปิ่น็แรงงานข้�ามช่าต ิก้ารจ�างแรงงานผู้้�หญิงข้�ามช่าติในงานดแ้ลจึงถก้้

30 วารสารจุุดยืืน ปีีที่่� 9 ฉบัับัที่่� 2 2565



ก้ดข้ี�ค่์าแรง และถก้้เอารดัเอาเปิ่รยีบูด�วยเหตแุหง่เพศ ช่นช่ั�น เชื่�อช่าต/ิช่าตพินัธ์ุ ์งานดแ้ลจงึ

เปิ่น็พื�นที�ตดัข้�ามระหวา่งค์วามไมเ่ทา่เทยีมทางเพศภาวะก้บัูค์วามสมัพนัธ์เ์ช่งิอำนาจในมติอิื�น ๆ   

เช่่น ช่นช่ั�น เช่ื�อช่าต ิช่าตพินัธ์ุ์ และระดบัูก้ารพฒันาทางเศรษฐก้จิที�ไม่เท่าเทยีมก้นัข้องแต่ละท�องถิ�น  

(ศิริจิต สุนันต๊ะ, 2562: 4) 

 ในระบูบูเศรษฐกิ้จทุนนยิม งานด้แลได�เข้�าส้ร่ะบูบูก้ารแลก้เปิ่ลี�ยนแบูบูตลาดมาก้ข้ึ�น  

ก้ารข้ยายตัวข้องตลาดงานดแ้ลในปิ่ระเทศที�มคี์วามเจริญทางเศรษฐกิ้จมาก้ก้ว่าได�เป็ิ่นปัิ่จจัย

ดึงด้ดอย่างหนึ�งให�เกิ้ดก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานหญิงจาก้ปิ่ระเทศที�มีค์วามเจริญทาง

เศรษฐก้ิจต�ำก้ว่า ก้ารนำแรงงานด้แลจาก้ปิ่ระเทศที�ก้ำลังพัฒนาไปิ่ส้่ปิ่ระเทศที�พัฒนาแล�ว 

เปิ่น็ “ก้ารแบูง่งานก้ารผู้ลติซึ่�ำในระดับูโลก้” (Parrenas, 2005 อ�างใน ศริิจติ สนุนัตะ๊, 2562: 7)  

ก้ล่าวค์ือ ผู้้�หญิงจาก้ปิ่ระเทศที�ก้ำลังพัฒนาต�องเค์ลื�อนย�ายไปิ่ยังปิ่ระเทศที�พัฒนาแล�ว 

เพื�อทำงานด้แล ข้ณะเดียวก้นัพวก้เธ์อก้จ็ำเป็ิ่นต�องละทิ�งงานดแ้ลภายในค์รอบูค์รวัข้องตวัเอง 

ซึึ่�งเปิ่็นงานไม่มีค์่าจ�าง เพื�อไปิ่ทำงานด้แลที�ได�รับูค์่าจ�างแทนผู้้�หญิงในปิ่ระเทศที�พัฒนาแล�ว 

เนื�องจาก้เป็ิ่นงานที�ถ้ก้มองว่าเป็ิ่นงานระดับูล่าง ได�รับูค์่าตอบูแทนต�ำ จึงต�องก้ารแรงงาน 

ข้�ามช่าติเข้�ามาทำงาน ดังเช่่นงานศึก้ษาก้ารย�ายถิ�นข้องผู้้�หญิงฟ่ลิปิ่ปิ่่นส์ไปิ่รับูจ�างเปิ่็น 

ค์นทำงานบู�านและพี�เลี�ยงเด็ก้ในฮ่องก้ง ยโุรปิ่ และอเมริก้า เพื�อให�ผู้้�หญิงในปิ่ระเทศที�พฒันาแล�ว 

ได�เข้�าส่้ตลาดแรงงานอยา่งเตม็ที� และผู้้�หญงิแรงงานข้�ามช่าตทิี�รบัูจ�างทำงานบู�าน โดยเฉพาะ

แบูบูอย้่ปิ่ระจำก้็มีค์วามเสี�ยงต่อก้ารถ้ก้เอารัดเอาเปิ่รียบูด�านต่าง ๆ โดยเฉพาะผู้้�หญิงที�ไม่มี

สถานภาพทางก้ฎหมาย ก้ารจ�างงานก้็มัก้ไม่เปิ่็นทางก้าร สถานที�ทำงานก้็เปิ่็นพื�นที�ส่วนตัว

ข้องนายจ�าง ทำให�แรงงานไมไ่ด�รบัูก้ารค์ุ�มค์รองทางก้ฎหมาย (Constable, 2007; Parrenas, 

2005 อ�างในศิริจิต สุนันต๊ะ, 2562: 7)

 ปิ่ระเทศไทยก็้เป็ิ่นปิ่ระเทศหนึ�งที�สง่ออก้แรงงานดแ้ลในห่วงโซึ่ง่านดแ้ลระดับูโลก้ 

โดยเฉพาะในอุตสาหก้รรมก้ารท่องเที�ยวเช่ิงสุข้ภาพ ก้ารแต่งงานข้�ามช่าติ และก้ารบูริก้าร

ทางเพศ ส่งผู้ลให�เก้ิดก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานข้องผู้้�หญิงไทยเข้�าส้่อุตสาหก้รรมด�านก้าร

บูริก้ารและด�านก้ารด้แล โดยมีก้ลุ่มผู้้�บูริโภค์หลัก้เป็ิ่นผู้้�ช่ายจาก้ปิ่ระเทศที�มีรายได�ส้ง 

หรือปิ่ระเทศที�ร�ำรวยก้ว่า เช่่น ปิ่ระเทศต่าง ๆ ในยุโรปิ่ตะวันตก้ ดังที� Sunanta (2020) 

เสนอว่าในอุตสาหก้รรมก้ารท่องเที�ยวเช่ิงสุข้ภาพ ก้ารนวดแผู้นไทยและก้ารนวดสปิ่า  

ซึึ่�งเป็ิ่นงานที�ต�องใช่�แรงงานร่างก้ายและแรงงานอารมณ์ ถ้ก้ปิ่ระก้อบูสร�างให�เป็ิ่นงานข้อง 

ผู้้�หญิงไทย และข้ณะเดียวก้ันก้็ถ้ก้ปิ่ระก้อบูสร�างค์วามเปิ่็นไทย (Thainess) เพื�อตอบูสนอง

ก้ับูค์วามต�องก้ารข้องล้ก้ค์�าช่าวต่างช่าติ ที�คิ์ดว่าก้ารนวดคื์อค์วามเป็ิ่นไทย ดังนั�น ผู้้�หญิง

ไทยส่วนใหญ่ที�เค์ลื�อนย�ายไปิ่อย้่ในยุโรปิ่ผู่้านก้ารแต่งงานกั้บูสามีช่าวตะวันตก้ จึงหันมาทำ

stance, year 9, vol.2 2022 31



ธ์ุรก้ิจด�านก้ารนวดแผู้นไทยและก้ารนวดสปิ่า เพื�อนำค์วามเปิ่็นไทยและงานด้แลข้องผู้้�หญิง

มาทำให�ก้ลายเปิ่็นสินค์�าสำหรับูล้ก้ค์�าช่ายช่าวตะวันตก้ ดังนั�น ร�านนวดแผู้นไทยในยุโรปิ่ 

จึงรับูเฉพาะผู้้�หญิงไทยเข้�ามาทำงาน

 อย่างไรก็้ตาม ก้ารศึก้ษาก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานด้แลระดับูโลก้มัก้จะเน�น

ศกึ้ษาปิ่ระสบูก้ารณ์และมมุมองเก้ี�ยวก้บัูก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องผู้้�หญิงจาก้ช่นช่ั�นลา่ง หรอืผู้้�หญงิ 

ด�อยโอก้าสจาก้ปิ่ระเทศก้ำลังพัฒนา เช่่นเดียวก้ับูงานศึก้ษาเก้ี�ยวก้ับูก้ารเค์ลื�อนย�ายข้อง 

ผู้้�หญงิไทยเข้�าส้อ่ตุสาหก้รรมด�านก้ารบูรกิ้ารและด�านก้ารดแ้ลในปิ่ระเทศแถบูยโุรปิ่ตะวนัตก้ 

(Sunanta, 2020) ก้จ็ะเน�นผู้้�หญงิช่นช่ั�นลา่งที�ยาก้จนและมรีะดบัูก้ารศกึ้ษาน�อย ทำให�ละเลย

ก้ารศึก้ษาปิ่ระสบูก้ารณข์้องก้ลุม่ผู้้�หญงิไทยช่นชั่�นก้ลาง ที�มกี้ารศกึ้ษาระดบัูปิ่รญิญาตรีข้ึ�นไปิ่ 

มทีกั้ษะค์วามร้�ในงานดแ้ล และได�เข้�าไปิ่เก้ี�ยวข้�องก้บัูก้ารทำงานดแ้ลสขุ้ภาพในระดบัูโลก้ด�วย  

ข้ณะเดยีวก้นั งานศกึ้ษาที�ผู้า่นมาก้ไ็มไ่ด�สนใจก้ารวเิค์ราะหก์้ารจดัลำดบัูช่ั�นสง้-ต�ำข้องงานดแ้ล  

ซึ่ึ�งส่งผู้ลก้ระทบูต่อบูริบูทก้ารทำงาน ค์่าตอบูแทน และก้ารยอมรับูจาก้สังค์ม ดังนั�น  

ในบูทค์วามนี� ผู้้�เข้ียนมีวัตถุปิ่ระสงค์์เพื�อศึก้ษาปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องผู้้�หญิงไทย

ช่นช่ั�นก้ลาง ที�เปิ่็นก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์น ซึึ่�งเค์ลื�อนย�ายไปิ่ทำงานด้แลที�ต�องใช่�ค์วามร้�และ

ทัก้ษะแตก้ต่างก้ันในปิ่ระเทศที�พัฒนาแล�วหรือปิ่ระเทศที�มีรายได�ส้งก้ว่าปิ่ระเทศไทย โดยมี

ค์ำถามสำคั์ญค์ือ ปัิ่จจัยใดบู�างที�ส่งผู้ลต่อก้ารเค์ลื�อนย�ายข้�ามช่าติข้องก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์น 

และเพศภาวะ เช่ื�อช่าติ ก้บัูค์วามเป็ิ่นช่นช่ั�นก้ลางมีสว่นในก้ารก่้อรป้ิ่ปิ่ระสบูก้ารณ์ข้องพวก้เธ์อ 

ในก้ารทำงานดแ้ลในบูริบูทข้�ามช่าติอย่างไร 

 ก้ารศึก้ษาในค์รั�งนี�เปิ่น็สว่นหนึ�งข้องรายวชิ่าระดับูปิ่ริญญาตรี ก้ระบูวนวิช่า “ค์วาม

เสมอภาค์ทางเพศภาวะในก้ารทำงานยุค์โลก้าภิวัฒน์” ซึ่ึ�งผู้้�เข้ียนได�รวบูรวมข้�อม้ลจาก้ก้าร

สัมภาษณ์ก้รณีศึก้ษา เพื�อนำมาวิเค์ราะห์ปิ่ระเด็นต่าง ๆ ที�เกี้�ยวข้�องก้ับูปิ่ระสบูก้ารณ์ข้อง

แรงงานหญิงไทยข้�ามช่าติ ที�ไปิ่ทำงานด้แลในต่างปิ่ระเทศ ก้รณีศึก้ษาปิ่ระก้อบูด�วยผู้้�หญิง

สองค์น อย้่ในช่่วงข้องวัยทำงาน อายุระหว่าง 41-50 ปีิ่ และทำอาชี่พเก้ี�ยวข้�องก้ับูงานด้แล

ด�านสุข้ภาพ โดยเฉพาะก้ารบูริก้ารทางด�านสปิ่าและก้ารนวด ระยะเวลาข้องก้ารเก้็บูข้�อม้ล

จาก้ก้รณีศึก้ษา ค์ือ 1 เดือน (1-30 ก้ันยายน พ.ศ.2564) โดยใช่�ก้ารสัมภาษณ์แบูบูไม่เป็ิ่น

ทางก้าร ผู้่านทางโทรศัพท์ ซึ่ึ�งได�รับูก้ารยินยอมจาก้ก้รณีศึก้ษาให�บูันทึก้ก้ารสัมภาษณ์ และ

ก้ารนำข้�อม้ลมาใช่�ในก้ารศึก้ษาเปิ่็นที�เรียบูร�อย ก้่อนก้ารเก้็บูข้�อม้ล 

 ผู้้�เข้ียนได�ร้�จัก้กั้บูแรงงานหญิงทั�งสองค์นผู่้านค์นก้ลาง ซึึ่�งมีก้ารติดต่ออย้่กั้บูทั�งค่้์

เปิ่็นปิ่ระจำ และรับูร้�ค์วามเปิ่็นไปิ่ในช่ีวิตพวก้เธ์อค์่อนข้�างมาก้ ทำให�มีช่่องทางในก้ารติดต่อ

และข้อสัมภาษณ์ได�ค์่อนข้�างสะดวก้ แต่อย่างไรก้็ตาม ผู้้�เข้ียนเองก้็ยังไม่ได�มีค์วามใก้ล�ชิ่ด
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ก้ับูผู้้�หญิงทั�งสองมาก้พอที�จะได�รับูข้�อม้ลเช่ิงลึก้ ด�วยเงื�อนไข้ข้องร้ปิ่แบูบูก้ารสัมภาษณ์และ 

ระยะเวลาที�มีจำก้ัด อีก้ทั�งยังมีปิ่ระสบูก้ารณ์ในก้ารสัมภาษณ์น�อย ทำให�ก้ารเก็้บูข้�อม้ลใน

หลายปิ่ระเด็นไม่มีค์วามละเอียดเท่าที�ค์วร อย่างไรก็้ตาม ด�วยค์วามเป็ิ่นเพศหญิงด�วยกั้น  

และวัยที�อ่อนก้ว่าทำให�ก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์นมีค์วามเอ็นด้ และไว�วางใจในระดับูหนึ�ง  

ผู้้�สัมภาษณ์จึงได�มีโอก้าสทราบูข้�อม้ลในบูางปิ่ระเด็นที�ค์่อนข้�างอ่อนไหวผู้่านก้ารเล่า

ปิ่ระสบูก้ารณ์ข้องผู้้�หญิงทั�งสองค์น 

 ค์ำถามในก้ารสมัภาษณ์ถก้้ตั�งไว�เพื�อเป็ิ่นก้รอบูในก้ารสมัภาษณ์ก้รณศีกึ้ษาทั�งสองค์น  

ปิ่ระก้อบูด�วยสามปิ่ระเด็นใหญ่ ๆ ได�แก่้ 1) ระยะก้่อนก้ารเค์ลื�อนย�าย ซึ่ึ�งค์ำถามเก้ี�ยวข้�อง

ก้ับูสภาวก้ารณ์โดยภาพรวมข้องแรงงานหญิง ทั�งเงื�อนไข้ ปิ่ัจจัย ไปิ่จนถึงค์วามค์าดหวังใน

ก้ารใช่�ช่ีวิตที�ต่างก้ันไปิ่ข้องแรงงานซึ่ึ�งส่งผู้ลทั�งทางตรงและทางอ�อม ให�เก้ิดก้ารเค์ลื�อนย�าย

ข้องแรงงานหญงิ ตอ่มา 2) ระยะก้ารเปิ่ลี�ยนผู้า่นข้�ามพรมแดน จะเป็ิ่นค์ำถามที�เกี้�ยวข้�องก้บัู

ก้ารเลอืก้ปิ่ระเทศที�จะเป็ิ่นจดุหมายปิ่ลายทาง ก้ารเตรยีมตัว รวมไปิ่ถงึเค์รอืข้า่ยที�สนบัูสนนุ

ให�เกิ้ดก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานหญิง และสุดท�าย 3) ระยะหลังก้ารเค์ลื�อนย�าย จะเป็ิ่น

ค์ำถามซึึ่�งเก้ี�ยวข้�องก้บัูมติิในด�านต่าง ๆ  ข้องปิ่ระเทศปิ่ลายทาง ที�แรงงานหญงิมปีิ่ระสบูก้ารณ์

โดยตรงหลังจาก้ก้ารเค์ลื�อนย�าย

ผูู้�หญิงกับัการเคลัื�อนิย�ายแรงงานิดูแลัในิบัริบัทข�ามชีาติ

 ก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์นมีปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารเค์ลื�อนย�ายเพื�อทำงานด้แลในปิ่ระเทศ

ที�แตก้ต่างก้ัน อีก้ทั�งร้ปิ่แบูบูข้องก้ารเค์ลื�อนย�ายและลัก้ษณะก้ารจ�างงานก้็แตก้ต่างก้ันด�วย 

ค์ุณเอ (นามสมมติ) มีโอก้าสเดินทางไปิ่ยังปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ (United Arab 

Emirates-UAE) หรือเรียก้สั�น ๆ ว่า “ย้เออี” เพื�อทำงานเปิ่็นผู้้�จัดก้ารสถานบูริก้ารสุข้ภาพ 

ส่วนค์ุณบูี (นามสมมติ) ได�เดินทางไปิ่ยังปิ่ระเทศสาธ์ารณรัฐมอลต�า (Republic of Malta) 

เพื�อทำงานเป็ิ่นพนกั้งานนวดแผู้นไทยในร�านนวด ในส่วนนี�ผู้้�เขี้ยนจะนำเสนอก้ารเค์ลื�อนย�าย

ข้องผู้้�หญงิแรงงานข้�ามช่าตใินบูรบิูทข้องปิ่ระเทศสหรฐัอาหรบัูเอมเิรตสแ์ละปิ่ระเทศมอลต�า

ผู่้านก้ารทบูทวนวรรณก้รรมที�เก้ี�ยวข้�องและปิ่ระสบูก้ารณ์ข้องก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์น 

 ปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์เป็ิ่นปิ่ระเทศซึึ่�งตั�งอย้่ในแถบูตะวันออก้ก้ลาง 

ปิ่ระช่าก้รภายในปิ่ระเทศโดยปิ่ระมาณแล�วสิบูล�านค์น แต่มีสัดส่วนเปิ่็นช่าวย้เออ ี 

เพียงแค์่ 11.6% นอก้นั�นปิ่ระก้อบูไปิ่ด�วยเอเช่ียใต� 59.4% อียิปิ่ต์ 10.2% และอื�น ๆ  

ซึึ่�งได�แก่้ช่าวเอเช่ียตะวันออก้และตะวันตก้อีก้ 18.8% เมืองศ้นย์ก้ลางข้องปิ่ระเทศอย้่ที� 
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ก้รงุอาบู้ดาบีู นบัูถอือสิลามเป็ิ่นศาสนาปิ่ระจำช่าติ ภาษาราช่ก้ารคื์อ ภาษาอาหรับู แต่ก้ม็กี้าร

ใช่�ภาษาอังก้ฤษและภาษาอื�น ๆ  ด�วย เช่่นกั้นก้ับูก้ลุ่มข้องแรงงานข้�ามช่าติ ก้ารปิ่ก้ค์รองข้อง

ปิ่ระเทศเปิ่น็ก้ารผู้สมผู้สานระหวา่งระบูอบูสหพนัธ์รฐั ก้บัูระบูอบูก้ษตัรย์ิภายใต�รฐัธ์รรมน้ญ 

สหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์มีระบูบูเศรษฐก้ิจแบูบูเสรี และเปิ่็นหนึ�งในปิ่ระเทศข้องภ้มิภาค์

ตะวันออก้ก้ลางที�มีเศรษฐก้ิจข้นาดใหญ่เปิ่็นอันดับูสองรองจาก้ซึ่าอุดิอาระเบีูย อีก้ทั�งยังมี

อตัราก้ารเจริญเติบูโตทางเศรษฐกิ้จที�สง้ จนถก้้จัดให�เป็ิ่นปิ่ระเทศที�พฒันาแล�ว และมีรายได�

ระดบัูส้ง (สำนัก้ข้า่วก้รองแห่งช่าติ, 2564) ปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ถือได�ว่าเป็ิ่นรฐัที�มี

ม้ลค์า่ก้ารสง่ออก้น�ำมนัเปิ่น็จำนวนมาก้ ผู้้�ค์นในช่าตไิมน่ยิมทำอาช่พีที�เปิ่น็ก้ารใช่�แรงงาน และ

ถือว่างานเหล่านี�เปิ่็นข้องค์นที�มีฐานะทางเศรษฐก้ิจที�ด�อยก้ว่า ดังนั�นเรียก้ได�ว่าเก้ือบู 90% 

ข้องแรงงานเปิ่็นช่าวต่างช่าติ (นิติก้ารุณย์ มิ�งรุจิราลัย, 2563) ก้ารเข้�าไปิ่ทำงานในปิ่ระเทศ 

มคี์วามเข้�มงวด เค์ร่งค์รดัตามก้ฎหมายแรงงาน เช่่น ก้ารห�ามหยดุงานปิ่ระท�วง และอตัราค์า่จ�าง 

แตก้ต่างก้ันไปิ่ตามปิ่ระเภทข้องช่นิดแรงงาน (สำนัก้งานเศรษฐก้ิจอุตสาหก้รรม, ม.ปิ่.ปิ่.) 

 ปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ถือเปิ่็นปิ่ระเทศปิ่ลายทางในแถบูอ่าวเปิ่อร์เซึ่ียที�

ได�รับูค์วามนิยมจาก้ค์นงานและมืออาช่ีพช่าวต่างช่าติจาก้ทั�วโลก้ เนื�องจาก้ปิ่ระเทศสหรัฐ

อาหรับูเอมิเรตสเ์ปิ่ด่รบัูแรงงานทกุ้ระดบัู ทกุ้ตำแหนง่ เพราะมนีโยบูายก้ารค์ดัเลอืก้ทรพัยาก้ร

มนษุยท์ี�เปิ่น็ช่าวต่างช่าติแบูบูเสรี เพื�อแก้�ปิ่ญัหาวิก้ฤตแรงงานในระบูบูเศรษฐกิ้จ โดยเฉพาะ

ในด�านก้ารเงนิ เทค์โนโลย ีและอตุสาหก้รรมเชิ่งสร�างสรรค์ ์(creative industries) และเอื�อให�

เก้ดิก้ารเติบูโตทางเศรษฐกิ้จ (MD Mizanur Rahman, 2011) แม�ว่าจำนวนค์นงานส่วนใหญ่ 

ที�เค์ลื�อนย�ายเข้�าไปิ่ทำงานในปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์จะเป็ิ่นผู้้�ช่าย แต่ก้ารเค์ลื�อนย�าย

ข้องแรงงานหญิงจาก้ปิ่ระเทศแถบูเอเชี่ยใต�และเอเชี่ยตะวันออก้เฉียงใต�ก็้เริ�มมีมาก้ข้ึ�น และ 

ผู้้�หญิงที�ไร�ทัก้ษะฝี่มือจะถ้ก้จำกั้ดโอก้าสในก้ารทำงานมาก้ก้ว่าผู้้�ช่าย ส่วนใหญ่แรงงาน

หญิงข้�ามช่าติที�ไร�ทัก้ษะฝ่ีมือจะถ้ก้จ�างในงานด�านก้ารด้แล เช่่น พนัก้งานทำค์วามสะอาด 

(cleaner) ค์นทำงานบู�าน (domestic workers) พนัก้งานนวด 

 จาก้รายงานข้อง Human Rights Watch เรื�อง ““I Already Bought You”: 

Abuse and Exploitation of Female Migrant Domestic Workers” (2014) ช่ี�ให�เห็น

ว่ามีจำนวนแรงงานหญิงข้�ามช่าติที�เปิ่็นค์นทำงานบู�านในสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ ปิ่ระมาณ 

146,000 ค์น หรือมาก้ก้ว่านั�น เพราะผู้้�หญิงที�ทำงานบู�านบูางส่วนเปิ่็นแรงงานผู้ิดก้ฎหมาย 

ทำให�ไม่สามารถเปิ่่ดเผู้ยตัวเลข้ที�แท�จริงได� ผู้้�หญิงจาก้ปิ่ระเทศในเอเช่ียและแอฟริก้า 

เค์ลื�อนย�ายเข้�ามาทำงานในสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ เพราะต�องก้ารแสวงหาโอก้าสทาง

เศรษฐกิ้จ และก้ารมีงานทำที�ได�รับูค่์าจ�างส้งก้ว่าในปิ่ระเทศต�นทาง แต่บูางก้รณีผู้้�หญิง
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แรงงานข้�ามช่าติที�เปิ่น็ค์นทำงานบู�านก้ถ็ก้้เอารดัเอาเปิ่รียบูค์า่แรง ถก้้ก้ระทำค์วามรนุแรงจาก้

นายจ�าง และมีสภาพแวดล�อมในก้ารทำงานที�ย�ำแย่ ทำให�มีสถานะไม่ต่างจาก้แรงงานทาส 

งานศกึ้ษาเก้ี�ยวก้บัูแรงงานหญงิข้�ามช่าตใินสหรฐัอาหรบัูเอมเิรตสห์ลายช่ิ�นจงึเน�นปิ่ระเดน็ก้าร

ก้ดข้ี�และละเมิดสิทธ์ิแรงงานหญิงข้�ามช่าติที�เปิ่็นค์นทำงานบู�าน ซึึ่�งเปิ่็นผู้ลมาจาก้ระบูบูก้าร

ออก้วีซึ่่าในก้ารจ�างค์นงานต่างช่าติในงานก้่อสร�างและงานบู�าน ที�เรียก้ว่า Kafala System 

ที�ก้ำหนดให�ค์นงานต�องผู้ก้้ตดิอย้ก่้บัูนายจ�างเพยีงค์นเดยีว ในฐานะ ค์นสนบัูสนนุก้ารข้อวซีึ่า่ 

และค์นงานก้ถ็ก้้จำก้ดัโอก้าสในก้ารเปิ่ลี�ยนนายจ�าง เมื�อถก้้ละเมดิสทิธ์จิาก้นายจ�าง ดงัที�ระบูุ

ในงานศึก้ษาข้อง Parreñas & Silvey (2016) 

 ในงานศึก้ษาข้อง MD Mizanur Rahman (2011) สนใจร้ปิ่แบูบูก้ารเค์ลื�อนย�าย 

แรงงานที�แตก้ต่างก้ันระหว่างผู้้�ช่ายและผู้้�หญิงจาก้ปิ่ระเทศบูังค์ลาเทศเข้�ามาทำงาน

ในปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ ซึ่ึ�งมีแนวโน�มเพิ�มมาก้ข้ึ�น งานศึก้ษานี�พบูว่าผู้้�หญิงมี

ปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานที�แตก้ต่างจาก้ผู้้�ช่าย ผู้้�หญิงมัก้จะใช่�เค์รือข้่ายแบูบูไม่

เปิ่็นทางก้ารข้องเพื�อนหรือญาติ ที�เค์ยมีปิ่ระสบูก้ารณ์ทำงานต่างปิ่ระเทศมาก้่อน ทำให�ลด

ก้ารพึ�งพานายหน�าจัดหางาน และมีแนวโน�มจะทำให�ก้ารเค์ลื�อนย�ายสำเร็จได� แต่ผู้้�หญิง 

บูังค์ลาเทศก้็ถ้ก้จำก้ัดโอก้าสในก้ารเข้�าถึงงาน เนื�องจาก้แรงงานหญิงข้�ามช่าติจาก้ 

บูังค์ลาเทศส่วนใหญ่ถ้ก้จ�างงานในงานด�านก้ารด้แลและงานบูริก้าร ซึ่ึ�งถือเปิ่็นงานทัก้ษะต�ำ  

เพื�อทดแทนก้ารทำงานด้แลในค์รอบูค์รัวข้องผู้้�หญิงในปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์  

ในข้ณะที�ค์นงานช่ายมีโอก้าสในก้ารทำงานมาก้ก้ว่า เช่น่ งานก่้อสร�าง พนัก้งานข้าย พนัก้งาน

ขั้บูรถ งานเก้ษตรก้รรม ช่่างไฟฟ้า ช่่างไม� ช่่างทาสี พนัก้งานล�างรถ เป็ิ่นต�น มีอิสระในก้าร

ใช่�ชี่วติ และมรีะยะเวลาในก้ารทำงานที�ยาวนานก้ว่าผู้้�หญงิ อยา่งไรก้ต็าม สดัสว่นข้องผู้้�หญงิ

บูังค์ลาเทศในงานด้แลและงานบูริก้ารในปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ก้็ยังถือว่าน�อยก้ว่า 

ผู้้�หญิงจาก้ปิ่ระเทศแถบูเอเช่ียอื�น ๆ เช่่น ปิ่ระเทศฟ่ลิปิ่ปิ่่นส์ อินโดนีเซึ่ีย และศรีลังก้า 

 อย่างไรก้็ตาม ในส่วนข้องบูริบูทก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานหญิงข้�ามช่าติเข้�ามาส้่

อุตสาหก้รรมก้ารด้แลสุข้ภาพในปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ ผู้้�เข้ียนยังไม่สามารถค์�นหา

ข้�อม้ลได�มาก้นัก้ จึงต�องใช่�ข้�อม้ลจาก้ก้ารสัมภาษณ์ก้รณีศึก้ษามาใช่�ทำค์วามเข้�าใจเกี้�ยวก้ับู 

ร้ปิ่แบูบูก้ารจ�างงานแรงงานหญิงข้�ามช่าติในงานด�านก้ารด้แลและก้ารบูริก้ารสุข้ภาพ 

เนื�องจาก้ปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์เปิ่่ดรับูค์นงานและมืออาช่ีพทุก้ระดับูทัก้ษะฝ่ีมือ 

และทุก้ตำแหน่งเข้�ามาทำงานในอุตสาหก้รรมก้ารบูริก้าร ทำให�ค์นต่างช่าติเค์ลื�อนย�ายเข้�าไปิ่

ทำงานในอุตสาหก้รรมก้ารบูริก้ารได�หลาก้หลายอาชี่พ และตำแหน่ง เนื�องจาก้แรงงานภายใน

ปิ่ระเทศไมน่ยิมปิ่ระก้อบูอาช่พีด�านก้ารบูรกิ้าร ดงัตวัอยา่งก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานไทยเข้�า
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มาทำงานในศ้นยด้์แลสขุ้ภาพ เจ�าข้องสถานบูรกิ้ารช่าวยเ้ออจีะดำเนนิก้ารเรื�องก้ารข้อวซีึ่า่ใน

ก้ารทำงานให�กั้บูค์นทำงาน รป้ิ่แบูบูก้ารจ�างงานก็้เปิ่น็แบูบูทางก้าร ทำให�ค์นทำงานได�รับูก้าร

ค์ุ�มค์รองตามก้ฎหมาย ก้ารคั์ดเลือก้ค์นทำงานช่าวต่างช่าติก้จ็ะเปิ่ด่รับูตั�งแต่ตำแหน่งผู้้�บูริหาร 

ผู้้�จัดก้าร ไปิ่จนถึงพนัก้งาน ดังนั�นค์ุณเอ ซึ่ึ�งเปิ่็นก้รณีศึก้ษา จึงได�รับูก้ารติดต่อจาก้เจ�าข้อง

สถานบูริก้ารให�มารับูตำแหน่งผู้้�บูริหาร โดยทำหน�าที�ตั�งแต่ด้แลก้ารออก้แบูบูสถานบูริก้าร 

ก้ารค์มุงานก้อ่สร�าง ก้ารจดัซืึ่�อวสัดอุปุิ่ก้รณ ์ก้ารทำก้ารตลาด และก้ารค์ดัเลอืก้บูคุ์ลาก้รฝ่า่ย

ต่าง ๆ เข้�ามาทำงาน รวมถึงพนัก้งานนวด ทำให�มีค์นงานช่าวไทยได�เข้�ามาทำงานในสถาน

บูริก้ารสุข้ภาพแห่งนี�มาก้ข้ึ�น 

 อีก้ก้รณีหนึ�ง ค์ือ ปิ่ระเทศสาธ์ารณรัฐมอลต�า (Republic of Malta) ซึึ่�งเป็ิ่น 

จดุหมายปิ่ลายทางก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานหญิงไทยไปิ่ทำงานเป็ิ่นพนัก้งานนวดในร�านนวด  

ที�มีเจ�าข้องเปิ่น็ผู้้�หญงิไทย ซึ่ึ�งไปิ่แตง่งานก้บัูสามชี่าวยโุรปิ่ ปิ่ระเทศสาธ์ารณรฐัมอลต�าตั�งอย้ใ่น

ภม้ภิาค์ยโุรปิ่ มลีกั้ษณะเปิ่น็เก้าะข้นาดเลก็้ อย้ท่างใต�ปิ่ระเทศอติาล ีปิ่ระช่าก้รโดยปิ่ระมาณ 

450,000 ค์น โดยสว่นใหญก่้วา่ 98% นบัูถอืศาสนาค์รสิตน์กิ้ายโรมนัค์าทอลกิ้ เมอืงหลวงค์อื

ก้รุงวัลเล็ตตา (Valletta) มีภาษามอลติส และภาษาอังก้ฤษเปิ่็นภาษาราช่ก้าร ก้ารปิ่ก้ค์รอง

ข้องปิ่ระเทศเปิ่็นแบูบูปิ่ระช่าธิ์ปิ่ไตยสาธ์ารณรัฐ โดยมีปิ่ระธ์านาธ์ิบูดีเปิ่็นปิ่ระมุข้ (ก้ระทรวง

ก้ารต่างปิ่ระเทศ, 2553) ปิ่ระเทศมอลต�ามีก้ารข้ยายตัวทางเศรษฐกิ้จอย่างต่อเนื�อง จาก้ก้ารที�

ภาค์รฐัมบีูทบูาทสำค์ญัในก้ารพฒันาและดำเนนิก้ลยทุธ์์เพื�อดึงดด้ก้ารลงทนุและแรงงานจาก้

ตา่งช่าต ิโดยใช่�จดุแข้ง็เรื�องค์วามนา่อย้อ่าศยั สะอาด และปิ่ลอดภยัมาทำให�เปิ่น็เปิ่า้หมายก้าร

ทอ่งเที�ยวและพัก้ผู่้อน จนได�ก้ลายเป็ิ่นหนึ�งในปิ่ระเทศลำดับูต�น ๆ  ข้องจดุหมายปิ่ลายทางให�

แก้แ่รงงานต่างช่าติ (ก้รุงเทพธุ์รก้จิ, 2562) ซึึ่�งสอดค์ล�องกั้บูก้ารให�สัมภาษณ์ข้องก้รณีศึก้ษา

“มอลต�าตั�งอย้บู่นเก้าะ ในอดีตเค์ยเป็ิ่นเมืองข้ึ�นข้องอังก้ฤษมาก่้อน 

ทุก้อย่างคื์อเล็ก้ แต่ที�เข้ามีชื่�อเสียง ดำรงชี่วิตอย้่ได�ด�วยตัวเข้าเอง 

เพราะเข้ามีทะเล และอาก้าศร�อนก้ว่าสแก้นดิเนเวีย ก้ว่ายุโรปิ่  

ทุก้วันนี� ทุก้ค์นจะมาที�นี�เพื�อพัก้ร�อน ตาก้อาก้าศ มาเที�ยว ...  

เข้าดแ้ล เลี�ยงตวัเองด�วยภาษกี้บัูเศรษฐก้จิ ธุ์รก้จิทอ่งเที�ยว บูางค์รั�ง 

นัก้ท่องเที�ยวก้็หนีหนาวมา บูางค์นมาอย้่นาน เพราะหน�าหนาว 

ที�อื�นมีหิมะแต่ที�นี�ไม่มี” (ค์ุณบูี, 2564b)
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 ถึงแม�ว่าแรงงานข้�ามช่าติที�เข้�ามาทำงานยังปิ่ระเทศมอลต�าจะปิ่ระก้อบูไปิ่ด�วย

หลาก้หลายเช่ื�อช่าต ิแตอ่ยา่งไรก้ต็าม ปิ่ระเทศมอลต�าก้ย็งัถอืวา่เปิ่น็ที�ร้�จกั้และค์ุ�นเค์ยน�อยมาก้ 

สำหรับูแรงงานไทย เมื�อเทียบูก้ับูปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ ทำให�มีแรงงานไทยเค์ลื�อน

ย�ายเข้�าไปิ่ทำงานที�ปิ่ระเทศนี�เปิ่็นจำนวนน�อย ส่งผู้ลให�ยังไม่มกี้ารศึก้ษาเก้ี�ยวก้ับูก้ารเค์ลื�อน

ย�ายแรงงานด้แลจาก้ปิ่ระเทศไทยไปิ่ทำงานในปิ่ระเทศมอลต�า อย่างไรก็้ดี ปิ่ระเทศต่าง ๆ 

ในยุโรปิ่ก็้ยังค์งถือได�ว่าเป็ิ่นจุดหมายปิ่ลายทางข้องก้ารเค์ลื�อนย�ายที�ดึงด้ดใจสำหรับูก้ลุ่ม

แรงงานไทยอย่างมาก้ ด�วยค์่าแรงที�ค์่อนข้�างส้งก้ว่าก้ลุ่มปิ่ระเทศที�ก้ำลังพัฒนา ซึ่ึ�งรวมไปิ่ถึง

งานที�เก้ี�ยวข้�องก้ับูก้ารด้แลปิ่ระเภทต่าง ๆ  ด�วย ดังเช่่นในงานศึก้ษาเก้ี�ยวก้ับูก้ารเค์ลื�อนย�าย 

ข้องผู้้�หญิงไทยเข้�าส้่อุตสาหก้รรมด�านก้ารบูริก้ารและด�านก้ารด้แลในปิ่ระเทศแถบูยุโรปิ่

ตะวันตก้ข้อง Sunanta (2020) ชี่�ให�เห็นว่าปิ่ราก้ฏิก้ารณ์ค์วามนิยมงานด้แลในระดับูโลก้ 

เกิ้ดจาก้ก้ารเค์ลื�อนย�ายที�เก้ิดข้ึ�นระหว่างภ้มิภาค์ที�มีระดับูเศรษฐก้ิจที�ต�ำก้ว่าก้ับูปิ่ระเทศ

ที�ระบูบูเศรษฐกิ้จดีก้ว่า อย่างยุโรปิ่ และสำหรับูก้รณีศึก้ษาข้องปิ่ระเทศไทย ในฐานะรัฐ 

ผู้้�ปิ่ระก้อบูก้ารที�นำเข้�าและส่งออก้งานด้แล ภายใต�ก้ารส่งเสริมอุตสาหก้รรมสัมผู้ัสส้งข้อง

ไทยในนโยบูายด�านเศรษฐกิ้จ ได�แสดงให�เห็นถึงค์วามเช่ื�อมโยงดังก้ล่าวกั้บูก้ารเค์ลื�อนย�าย

ผู่้านก้ารแต่งงาน ก้ารเค์ลื�อนย�ายด�วยก้ารท่องเที�ยวเช่งิสขุ้ภาพ และก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องก้ลุม่

ผู้้�ปิ่ลดเก้ษียณ ว่ามีค์วามสัมพันธ์์ใก้ล�ช่ิดก้ัน อันเป็ิ่นผู้ลมาจาก้ค์วามเหลื�อมล�ำทางเศรษฐก้ิจ

ที�เก้ดิข้ึ�นภายในปิ่ระเทศไทย และค์วามพยายามในก้ารเปิ่ลี�ยนแปิ่ลงระบูบูเศรษฐกิ้จจาก้ก้าร

พึ�งพาอตุสาหก้รรมและก้ารผู้ลติ รวมถงึก้ารทอ่งเที�ยวทางเพศ มาเปิ่น็ก้ารทอ่งเที�ยวด�านก้าร

แพทย์และสุข้ภาพ สง่ผู้ลทำให�เกิ้ดเป็ิ่นพลวัตข้องก้ารแต่งงานข้�ามช่าติเพื�อยก้ระดับูฐานะทาง

สังค์มข้ึ�น ผู้้�หญิงไทยที�เค์ลื�อนย�ายไปิ่ยังยุโรปิ่ด�วยก้ารแต่งงานข้�ามช่าติ ได�ก้ลายมาเปิ่็นก้ลุ่ม 

ผู้้�ปิ่ระก้อบูก้ารที�ทำงานด�านก้ารด้แลสุข้ภาพและก้ารบูริก้าร โดยเน�นข้ายค์วามเป็ิ่นไทย  

ผู่้านงานจดัเลี�ยง ร�านอาหาร ก้ารทอ่งเที�ยว หรอืร�านนวด จนเก้ดิเปิ่น็เค์รอืข้า่ยข้องหญงิไทย

ในก้ลุ่มงานเหล่านี�ข้ึ�น 

 ในก้รณรี�านนวดที�เปิ่ด่ให�บูรกิ้ารในปิ่ระเทศสาธ์ารณรฐัมอลต�า ก้ด็ำเนนิธ์รุก้จิโดย 

ผู้้�หญงิไทยที�แตง่งานก้บัูสามชี่าวยโุรปิ่ และมีพนกั้งานนวดเป็ิ่นค์นไทยทั�งหมด ก้ารเค์ลื�อนย�าย 

ข้�ามช่าติข้องพนัก้งานนวดที�มาทำงานในร�านนวดแห่งนี�เก้ิดจาก้เค์รือข้่ายทางสังค์มข้อง

พนัก้งานนวด ที�เค์ยมีปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้�ามช่าติไปิ่ทำงานร�านนวดในปิ่ระเทศ

ตา่ง ๆ  ทำให�เกิ้ดก้ารชั่ก้ช่วนเพื�อนหรือญาติมาทำงานในร�านนวดในต่างปิ่ระเทศด�วยกั้น ซึึ่�งมี

เจ�าข้องเป็ิ่นผู้้�หญิงไทย เนื�องจาก้ก้ารดำเนินธุ์รกิ้จร�านนวดมีลกั้ษณะเป็ิ่นธุ์รกิ้จส่วนตัว ทำให�

ลัก้ษณะก้ารจ�างงานเป็ิ่นแบูบูไม่เปิ่น็ทางก้าร พนัก้งานนวดต�องดำเนินก้ารเรื�องก้ารข้อวีซึ่า่ใน
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ก้ารทำงานเอง และค่์าจ�างที�ได�จะข้ึ�นอย้กั่้บูจำนวนลก้้ค์�า ก้ารทำงานไม่ได�มสีญัญาจ�างงานที�

ช่ัดเจน ทำให�ระยะเวลาในก้ารทำงานมีค์วามยืดหยุ่น แต่ผู้้�หญิงไทยที�อย้่ภายใต�ก้ารจ�างงาน

ลัก้ษณะนี�ก้็จะไม่มีค์วามมั�นค์งด�านรายได� และสวัสดิก้ารมาก้นัก้ 

 ก้ลา่วโดยสรปุิ่ ผู้้�หญงิแรงงานข้�ามช่าตทิี�เค์ลื�อนย�ายเข้�ามาทำงานในปิ่ระเทศสหรฐั

อาหรับูเอมิเรตส์ส่วนใหญ่จะถ้ก้จำก้ัดให�ทำงานในงานด�านก้ารด้แลและก้ารบูริก้าร ค์นงาน

หญงิข้�ามช่าตทิี�เปิ่น็แรงงานไร�ทกั้ษะหรอืมทีกั้ษะอาช่พีต�ำ มกั้จะถก้้จ�างในงานทำค์วามสะอาด

และงานบู�าน ข้ณะเดียวก้ันในอุตสาหก้รรมก้ารด้แลและก้ารบูริก้ารสุข้ภาพ โดยเฉพาะ 

โรงพยาบูาลและสถานบูริก้ารสุข้ภาพ ได�เปิ่ด่โอก้าสให�ผู้้�หญิงแรงงานข้�ามช่าติเข้�าไปิ่ทำงานได�

หลาก้หลายตำแหน่ง เช่่น ผู้้�บูริหาร ผู้้�จัดก้าร และพนัก้งานนวด ข้ึ�นอย้่ก้ับูระดับูค์วามร้�และ

ทัก้ษะวิช่าชี่พ ก้รณีก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องผู้้�หญิงไทยที�มีทัก้ษะวิช่าชี่พระดับูส้ง ก้็มีโอก้าสใน

ก้ารเข้�ามาทำงานในตำแหน่งผู้้�บูริหาร ซึึ่�งสง่ผู้ลต่อสถานภาพ สทิธ์ ิและโอก้าสในก้ารทำงาน

ที�แตก้ต่างกั้บูก้ารทำงานด้แลที�เป็ิ่นงานทัก้ษะต�ำ ส่วนผู้้�หญิงแรงงานข้�ามช่าติที�เค์ลื�อนย�าย

เข้�าไปิ่ทำงานในปิ่ระเทศสาธ์ารณรัฐมอลต�าส่วนใหญ่ก้็จะถ้ก้จ�างในงานด้แลและงานบูริก้าร 

เช่น่กั้น ดังเช่น่ก้รณีผู้้�หญิงไทยที�เปิ่น็แรงงานข้�ามช่าติในปิ่ระเทศสาธ์ารณรัฐมอลต�า สว่นใหญ่

ก้็จะทำงานเปิ่็นพนัก้งานนวดในร�านนวดแผู้นไทย ที�มีผู้้�หญิงไทยเปิ่็นผู้้�ปิ่ระก้อบูก้าร ซึ่ึ�งได� 

เค์ลื�อนย�ายผู่้านก้ารแต่งงานข้�ามช่าติ ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานหญิงไทยในลัก้ษณะนี� 

เกิ้ดจาก้เค์รือข้่ายทางสังค์มข้องพนัก้งานนวด และมีลัก้ษณะก้ารจ�างงานที�ไม่เปิ่็นทางก้าร 

ทำให�มีค์วามไม่มั�นค์งในก้ารจ�างงาน  

ปีัจุจุัยที�ทำให�เกิดการเคลัื�อนิย�ายไปีทำงานิดูแลัในิต่างปีระเทศู 

 แรงงานหญิงไทยซึึ่�งมีปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารทำงานข้�ามช่าติทั�งสองค์นที�ผู้้�เข้ียน

ได�สัมภาษณ์นั�น ค์นแรก้ค์ือค์ุณเอ (นามสมมุติ) เปิ่็นผู้้�หญิงอายุ 50 ปิ่ี เธ์อเปิ่็นล้ก้ค์นโต  

จาก้พี�น�องทั�งหมดสามค์น ร้ปิ่ร่างส้งโปิ่ร่ง ทะมัดทะแมง มีภาวะผู้้�นำส้ง มีค์วามสามารถใน

ก้ารค์ิดสร�างสรรค์์ มีค์วามเปิ่็นตัวข้องตัวเอง ในช่่วงแรก้ก่้อนก้ารเค์ลื�อนย�ายเธ์อมีอาช่ีพเป็ิ่น

นัก้ก้ายภาพบูำบัูด ที�จบูก้ารศึก้ษาสาข้าวิช่าเทค์นิค์ก้ารแพทย์ จาก้มหาวิทยาลัยข้อนแก่้น 

ก้่อนจะเริ�มต�นทำงานที�โรงพยาบูาลข้องรัฐ เธ์อค์�นพบูว่าอาช่ีพนี�ไม่สามารถตอบูโจทย์ค์วาม

ค์าดหวังเก้ี�ยวก้ับูก้ารดแ้ลสุข้ภาพได�โดยสมบู้รณ์ตามที�เธ์อตั�งใจไว�ได� เธ์อจึงหันมาศึก้ษาก้าร

ดแ้ลสุข้ภาพแบูบูองค์ร์วมเพื�อสขุ้ภาวะที�ด ี(wellness) และได�ผัู้นตวัเองไปิ่ทำงานด�านสขุ้ภาพ

ที� medical spa ระดับูโลก้เปิ่็นระยะเวลาก้ว่า 8 ปิ่ี เธ์อแต่งงานแล�วและมีล้ก้ช่าย ในเวลา
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ต่อมาเธ์อก้็มีโอก้าสได�ไปิ่ศึก้ษาต่อที�ออสเตรเลีย ต่อยอดค์วามร้�วิช่าช่ีพเปิ่็นเวลาก้ว่า 4 ปิ่ ี

จนได�มโีอก้าสเดนิทางไปิ่ทำงานเปิ่น็ผู้้�บูรหิารสถานบูรกิ้ารสขุ้ภาพแหง่หนึ�งในปิ่ระเทศสหรฐั

อาหรับูเอมเิรตส์หลายปิ่ ีและตอ่มาได�ตัดสนิใจก้ลับูมาอาศยัที�ไทยเพื�อดแ้ลลก้้ช่าย และค์ณุแม่  

 ในส่วนข้องค์ุณบูี (นามสมมติ) เธ์อเป็ิ่นผู้้�หญิงอายุ 41 ปิ่ี มีร้ปิ่ร่างส้ง แข็้งแรง เปิ่็น

ตัวข้องตัวเองส้ง มั�นใจในตัวเอง มีภาวะผู้้�นำ มีค์วามสามารถในก้ารปิ่รับูตัวก้ับูสถานก้ารณ์

ต่าง ๆ ได�เปิ่็นอย่างดี เธ์อเปิ่็นล้ก้สาวค์นเดียวข้องบู�าน มีพี�ช่ายหนึ�งค์น สถานภาพโสด  

จบูก้ารศึก้ษาปิ่ริญญาตรีด�านรัฐศาสตร์ จาก้มหาวิทยาลัยรามค์ำแหง มีโอก้าสได�ปิ่ระก้อบู

อาช่ีพหลาก้หลาย หนึ�งในนั�นค์ืองานบูริก้ารในโรงแรม ซึ่ึ�งค์รอบูค์รัวข้องเธ์อมีปิ่ระสบูก้ารณ์

ในก้ารเลี�ยงช่ีพด�วยอาช่ีพนี�เช่่นก้ัน ทั�งพ่อและแม่สนับูสนุนให�เธ์อได�ค์�นหาตัวเองอย่างเต็มที� 

ซึึ่�งเปิ่น็แรงผู้ลกั้ดนัอยา่งหนึ�ง ผู้นวก้ก้บัูเค์รอืข้า่ยทางสงัค์มจาก้เพื�อน ๆ  พี� ๆ  รว่มอาช่พีแพทย์

แผู้นไทย จึงทำให�เธ์อปิ่ระสบูค์วามสำเร็จในก้ารเค์ลื�อนย�ายในที�สุด 

 ช่ีวิตก้่อนก้ารตัดสินใจที�จะเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานหญิงช่นช่ั�นก้ลางทั�งสองค์น 

เปิ่น็อกี้หนึ�งปิ่ระเดน็ที�ผู้้�ศกึ้ษาสนใจ เนื�องจาก้สถานะค์วามเปิ่น็อย้ ่ค์วามมั�นค์งทางเศรษฐก้จิ 

ก้ารแต่งงาน และค์รอบูค์รัว ล�วนแล�วแต่สามารถแปิ่รเปิ่ลี�ยนเป็ิ่นปัิ่จจัยผู้ลัก้และดึงด้ดใน

ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานข้�ามช่าตหิญงิได�เปิ่น็อยา่งด ีงานศกึ้ษาที�ผู้า่นมามกั้จะมองวา่ก้าร

เค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานหญงิจาก้ปิ่ระเทศที�มกี้ารพฒันาทางเศรษฐก้จิน�อยก้วา่ไปิ่ส้ป่ิ่ระเทศที�

พัฒนาแล�ว จะต�องมาจาก้ปิ่ัจจัยทางเศรษฐก้ิจและสังค์มเปิ่็นหลัก้ (เช่่น มลิวัลย์ เสนาวงษ์,  

2561; ศิริจิต สุนันต๊ะ, 2562; MD Mizanur Rahman, 2011; Parreñas & Silvey, 2016) 

แต่ในงานศึก้ษานี� พบูว่าก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์นมีปิ่ัจจัยที�แตก้ต่างออก้ไปิ่ในก้ารตัดสินใจ 

เค์ลื�อนย�ายไปิ่ทำงานต่างปิ่ระเทศ นอก้เหนือจาก้เค์รอืข่้ายทางสังค์ม และก้ารแสวงหาโอก้าส

ในก้ารทำงานที�ดีก้ว่า นั�นค์ือ ปิ่ัจจัยทางวัฒนธ์รรม ได�แก้่ ค์วามต�องก้ารพัฒนาทัก้ษะค์วามร้� 

ค์วามต�องก้ารเรยีนร้�วฒันธ์รรมที�แตก้ตา่ง และค์วามต�องก้ารไปิ่ทอ่งเที�ยว และก้ารค์�นหาข้�อมล้ 

ก้ารทำงานในปิ่ระเทศปิ่ลายทางก้่อนก้ารเดินทาง เพื�อลดค์วามเสี�ยงในก้ารเค์ลื�อนย�าย

แรงงานไปิ่ต่างปิ่ระเทศ  

 ค์ณุเอได�เลา่ให�ผู้้�ศกึ้ษาฟงัว่า สำหรบัูตัวเธ์อเองนั�น “ในวยัเรยีนไมส่นใจทำงานตา่ง

ปิ่ระเทศหรือย�ายถิ�นฐาน แต่สนใจอยาก้เรียนร้�วัฒนธ์รรมค์วามเป็ิ่นอย้่ต่างปิ่ระเทศมานาน

แล�ว” (คุ์ณเอ, 2564c) เหตุผู้ลนี�แสดงให�เห็นว่าปิ่ัจจัยทางวัฒนธ์รรมส่งผู้ลต่อก้ารตัดสินใจ

เค์ลื�อนย�ายข้องค์ุณเอ ซึึ่�งมีค์วามต�องก้ารเรียนร้�วัฒนธ์รรมต่างช่าติ ต่างภาษา นอก้เหนือไปิ่

จาก้ปิ่ัจจัยเรื�องรายได� ก้ารค์�นหาปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารทำงานในต่างปิ่ระเทศ และก้ารแสวงหา

โอก้าสทางเศรษฐก้ิจ เนื�องจาก้ช่่วงก้่อนก้ารเค์ลื�อนย�าย ค์ุณเอมีค์วามมั�นค์งด�านค์รอบูค์รัว
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และด�านอาชี่พอย้แ่ล�ว แต่ต�องก้ารพัฒนาทัก้ษะในก้ารทำงานมาก้ข้ึ�นจาก้ก้ารทำงานต่างปิ่ระเทศ 

ดังที�ค์ุณเอเล่าให�ฟังว่า “ชี่วิตก้่อนตัดสินใจไปิ่ทำงานมั�นค์งดีค์่ะ แต่สนใจอยาก้พัฒนาตนเอง

ในระดับูที�ตา่งปิ่ระเทศยอมรับู และต�องก้ารใช่�ภาษาอังก้ฤษอย่างมปีิ่ระสิทธ์ภิาพมาก้ข้ึ�นค์ะ่” 

(ค์ุณเอ, 2564c) ดังนั�น ปิ่ัจจัยผู้ลัก้ดันในก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องเธ์อ จึงเปิ่็นค์วามสนใจในเรื�อง

วฒันธ์รรมต่างปิ่ระเทศ และก้ารเค์ลื�อนย�ายจะช่ว่ยพัฒนาทัก้ษะในก้ารทำงานและเพิ�มโอก้าส

ค์วามเจริญก้�าวหน�าในอาชี่พต่อไปิ่

 สว่นค์ณุบู ีมโีอก้าสได�ทำงานมาหลาก้หลายตำแหนง่ ในช่ว่งข้องวยั 20 ปิ่ ีไมว่า่จะ

เปิ่น็พนกั้งานก้นิเงนิเดอืนบูรษิทัศน้ยฮ์อนด�า แค์ช่เช่ยีร ์งานโรงแรมทั�งในสว่นข้องฝ่า่ยจดัซึ่ื�อ  

ฝ่า่ยบูคุ์ค์ล หรอืแม�ก้ระทั�งทำออฟฟศ่ จนก้ระทั�งที�เธ์อได�มโีอก้าสมาเรยีนร้�เก้ี�ยวก้บัูก้ารนวดสปิ่า  

ผู้า่นก้ารช่กั้ช่วนข้องลก้้พี�ลก้้น�อง จนได�เปิ่ลี�ยนสายงานในที�สดุ เรยีก้ได�วา่เปิ่น็ก้ารจบัูผู้ลดัจบัูผู้ล้ 

เข้�ามาอย้่ในสายงานสปิ่าแบูบูไม่ทันตั�งตัว และได�ยึดเอาอาชี่พนี�เลี�ยงด้ตนเองมาเป็ิ่นระยะ

เวลาก้ว่า 10 ปิ่ี  แล�วก้็มีปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารทำงานที�หลาก้หลาย แต่ก้็ยังถือว่าอย้่ในงานภาค์

บูริก้าร ซึ่ึ�งเปิ่็นสายงานที�จำเปิ่็นต�องใช่�ทัก้ษะในก้ารติดต่อสื�อสาร พบูปิ่ะก้ับูผู้้�ค์น ทัก้ษะก้าร

บูริก้าร แล�วก้็จำเปิ่็นที�จะต�องมีค์วามละเอียดอ่อน และยืดหยุ่น 

 จาก้ปิ่ระสบูก้ารณข์้องค์ณุบีู เธ์อก้ไ็มไ่ด�วางแผู้นที�จะเค์ลื�อนย�ายไปิ่ตา่งปิ่ระเทศมา

ก้่อนเช่่นก้ัน ดังที�ได�เล่าให�ผู้้�ศึก้ษาฟังว่า “ไม่มีค์วามค์ิดเลย ไม่ได�อย้่ในแพลน เพราะค์ิดว่า

ด�วยค์วามที�เค์ยทำงานออฟฟ่ศมาก้่อน ชี่วิตค์นออฟฟ่ศก้็เหมือนก้ับูว่าจุดส้งสุดข้องเราอย้่ที�

ตรงไหนก้็ไม่ร้� ค์งเป็ิ่นแค์่ก้ารทำงาน เก้็บูเงิน มีค์รอบูค์รัวแค์่นั�น แต่ว่าก้็ค์งอย้่ที�โอก้าสด�วย” 

(ค์ณุบู,ี 2564a) แต่เมื�อมโีอก้าสที�จะได�เค์ลื�อนย�ายไปิ่ทำงานต่างปิ่ระเทศ ผู้า่นก้ารชั่ก้ช่วนข้อง

เค์รือข่้ายที�ทำงานนวดแผู้นไทยในต่างปิ่ระเทศ ทำให�คุ์ณบีูตัดสินใจจะไปิ่ทำงานต่างปิ่ระเทศ 

เพราะมีค์วามต�องก้ารออก้ไปิ่ค์�นหาปิ่ระสบูก้ารณ์ใหม ่ๆ  ในต่างแดน ได�ไปิ่ท่องเที�ยว ดงัที�เธ์อ

เล่าให�ฟังว่า 
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“ใจจริง ๆ อยาก้ไปิ่ทุก้ปิ่ระเทศที�มีโอก้าส เพราะว่าบูางค์นเข้า

บูอก้ว่าเก้าหลีก้็ดี มาเลเซึ่ียไปิ่มาแล�วไปิ่ลอง ค์ือทุก้ปิ่ระเทศ  

สายงานนวดมันมีเก้ือบูหมด แต่มันอย้่ที�ว่าโอก้าสข้องเรา จังหวะ

ข้องเรา ที�แบูบูจะได�ไปิ่ (...) เก้าหลีก้อ็ยาก้ไปิ่ อยาก้ไปิ่เที�ยว สว่นมาก้ 

งานนวดส่วนใหญ่ที�เข้าไปิ่ก้ันเข้าอยาก้ไปิ่เที�ยว ไปิ่ด้น่ะนึก้ออก้ป่ิ่ะ 

เหมือนก้ับูว่าแบูบูว่าหนึ�งสมองสองมือ ไปิ่ไหนก้็ได� เอ่อไม่ต�องใช่�

อะไร ไม่ต�องมีอุปิ่ก้รณ์อะไรก็้ไปิ่ ไปิ่ทำงาน ได�เงินแล�วก็้ไปิ่ด้โลก้

อย่างเนี�ย” (ค์ุณบูี, 2564a)

 และในช่่วงนั�น ค์ุณบูีก้็ยังไม่ได�วางแผู้นเรื�องก้ารแต่งงาน ซึ่ึ�งมุมมองข้องค์ุณบูี

สะท�อนให�เหน็แนวโน�มก้ารใช่�ช่วิีตโสดข้องผู้้�หญงิไทยช่นช่ั�นก้ลางที�เน�นก้ารทำงาน ก้ารออก้

ไปิ่ท่องเที�ยวในโลก้ก้ว�าง และมีค์่านิยมเรื�องก้ารแต่งงานและมีล้ก้น�อยลง สอดค์ล�องก้ับูงาน

ศึก้ษาข้อง ทิพวรรณ ศิริสัมพันธ์์, สิริรัฐ หน้สี, และณัฐช่นันท์ ฐิติพันธ์ุ์รังสฤต (2562) ที�ช่ี�ว่า 

ผู้้�หญงิไทยช่นช่ั�นก้ลางมแีนวโน�มก้ารใช่�ชี่วติโสดมาก้ข้ึ�น อนัเนื�องมาจาก้ก้ารเข้�ามาข้องแนวคิ์ด

ตะวันตก้ ค์วามต�องก้ารแรงงานหญิงไทยในธุ์รก้ิจก้ารนวดช่่วยสร�างโอก้าสให�ผู้้�หญิงไทย

ช่นช่ั�นก้ลาง โดยเฉพาะผู้้�หญิงโสด เดินทางไปิ่ทำงานและท่องเที�ยวในต่างปิ่ระเทศได�มาก้ข้ึ�น

 ปิ่จัจยัที�เก้ี�ยวข้�องก้บัูก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องก้รณศีกึ้ษาทั�งสองค์นมคี์วามแตก้ตา่งก้นั 

ทำให�ก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์นมีโอก้าสในก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานแตก้ต่างก้ัน ก้ล่าวค์ือ คุ์ณเอ 

เปิ่น็หญงิทำงานวยัก้ลางค์น มาจาก้ค์รอบูค์รวัช่นช่ั�นก้ลาง จบูก้ารศกึ้ษาจาก้ตา่งปิ่ระเทศด�าน

ก้ารดแ้ลสุข้ภาพแบูบูองค์ร์วม มทัีก้ษะวิช่าชี่พด�านก้ารด้แลในระดับูสง้ ก้อปิ่รกั้บูค์วามร้�และ

ค์วามเช่ี�ยวช่าญที�สะสมจาก้ก้ารทำงานด�านก้ารดแ้ลสขุ้ภาพ ทำให�มโีอก้าสในก้ารเค์ลื�อนย�าย 

ไปิ่ทำงานด้แลที�ต�องใช่�ทัก้ษะระดับูส้งในปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ ข้ณะที�ค์ุณบู ี 

จบูปิ่ริญญาตรดี�านรัฐศาสตร์ อย้ใ่นวัยสามสบิูต�น ๆ  เข้�ามาส้ง่านนวดสปิ่า โดยก้ารไปิ่เรียนเพิ�มเตมิ  

ก้อ่นที�จะหนัมาทำงานเปิ่น็พนกั้งานนวดอยา่งจรงิจงัก้วา่สบิูปิ่ ีจนสะสมปิ่ระสบูก้ารณท์ำงาน 

รวมถึงสร�างเค์รือข้่ายก้ับูพนัก้งานนวดด�วยก้ัน ปิ่ัจจัยที�ผู้ลัก้ดันให�เก้ิดก้ารเค์ลื�อนย�ายข้�าม

พรมแดนข้องเธ์อจึงเกิ้ดจาก้ปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารทำงานบูริก้าร ค์วามร้�และทัก้ษะในก้ารนวด  

เค์รอืข้า่ยทางสงัค์ม และก้ารสนบัูสนนุข้องค์รอบูค์รวั ที�ให�อิสระในก้ารทำงาน อยา่งไรก้ต็าม  

ปิ่ัจจัยทางวัฒนธ์รรมก็้มีผู้ลต่อก้ารตัดสินใจในก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์น  

โดยเฉพาะค์วามต�องก้ารเรียนร้�วัฒนธ์รรมที�แตก้ต่างผู้่านก้ารทำงานและก้ารท่องเที�ยวข้อง

ผู้้�หญิงช่นช่ั�นก้ลาง 
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ปีระสบัการณ์ในิการทำงานิดูแลัที�แตกต่างกันิ : งานิดูแลัทักษะสูงกับังานิดูแลัทักษะต�ำ  

 ก้่อนที�ค์ุณเอจะได�รับูก้ารติดต่อไปิ่ทำงานยังสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์นั�น เธ์อเค์ย

ทำงานอย้่ในตำแหน่งผู้้�ให�ค์ำปิ่รึก้ษา (consultant) ซึึ่�งทำหน�าที�สอบูปิ่ระวัติสุข้ภาพข้อง

ลก้้ค์�า และแนะนำค์อร์สสำหรบัูก้ารดแ้ลสขุ้ภาพให�ก้บัูลก้้ค์�าใน medical wellness resort 

ที�มชืี่�อเสียงแห่งหนึ�งในปิ่ระเทศไทย ผู้้�ว่าจ�างหรือเจ�าข้องธุ์รกิ้จโรงพยาบูาลที�เธ์อได�ไปิ่ทำงาน

ด�วยในปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ ก็้เค์ยเปิ่็นล้ก้ค์�า ซึึ่�งมารับูบูริก้ารดแ้ลสุข้ภาพจาก้เธ์อ

มาก้อ่น ด�วยเหตุนี� เจ�าข้องธุ์รก้จิโรงพยาบูาลค์นนี�จงึมคี์วามสนใจในร้ปิ่แบูบูก้ารดแ้ลสุข้ภาพ

ที�เธ์อเค์ยให�บูริก้ารในปิ่ระเทศไทย โดยได�ติดต่อเธ์อให�ไปิ่สร�างค์ณะทำงานเพื�อไปิ่ดำเนินก้าร

สร�างศ้นยด้์แลสขุ้ภาพในโรงพยาบูาลแหง่นี�ในปิ่ระเทศสหรฐัอาหรบัูเอมเิรตส ์ซึ่ึ�งค์ณะทำงาน

ค์นอื�น ๆ  ปิ่ระก้อบูไปิ่ด�วยแรงงานในก้ลุม่อาชี่พงานด้แล เช่่น นกั้ก้ายภาพ พนัก้งานนวดสปิ่า  

แพทย์แผู้นไทย พยาบูาล และอื�น ๆ ที�เปิ่็นค์นร้�จัก้ข้องคุ์ณเอ ซึึ่�งส่วนมาก้เปิ่็นเพศหญิง  

ในส่วนข้องก้ารดำเนินก้ารด�านวีซ่ึ่า และก้ารข้อใบูอนุญาตทำงานยังสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส ์

ถ้ก้จัดทำโดยผู้้�ว่าจ�างจาก้ปิ่ระเทศปิ่ลายทางก้ารเค์ลื�อนย�าย 

 ดงัที�ได�ก้ล่าวไปิ่ข้�างต�นนั�น โค์รงก้ารก่้อตั�งศน้ย์ด้แลสุข้ภาพ เกิ้ดข้ึ�นในโรงพยาบูาล

แห่งหนึ�งข้องปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรสต์ โดยที�ค์ุณเอถ้ก้ทาบูทามเข้�าไปิ่รับูตำแหน่ง 

ผู้้�บูริหาร ที�ต�องค์วบูค์ุมก้ารสร�างศ้นย์ด้แลสุข้ภาพตั�งแต่เริ�มต�น ไปิ่จนถึงก้ารวางระบูบูก้าร

ทำงานภายในทั�งหมดให�เรียบูร�อย เธ์อได�ดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยก้ารศ้นย์ดแ้ลสุข้ภาพ โดยม ี

ค์่าจ�างรายเดือน เดือนละ 150,000 บูาท โดยปิ่ระมาณ และได�ทำงานอย้่ในปิ่ระเทศสหรัฐ

อาหรบัูเอมิเรตส ์เปิ่น็เวลาก้วา่ 3 ปิ่ ีโดยไมไ่ด�ก้ลบัูมาเยี�ยมบู�านเลย และไมไ่ด�เค์ลื�อนย�ายไปิ่ที�ไหน 

จนก้ระทั�งเธ์อตัดสินใจออก้จาก้งานและก้ลับูมาอย้่ปิ่ระเทศไทย เพราะ “คิ์ดถึงอาหารไทย 

และค์วามอบูอุ่นข้องค์นไทย และต�องก้ารที�จะก้ลบัูมาดแ้ลค์รอบูค์รวัที�อย้เ่มอืงไทย” (ค์ณุเอ, 

2564a) แต่ถึงก้ระนั�นเธ์อก็้ยังมีค์วามต�องก้ารเค์ลื�อนย�ายไปิ่ทำงานที�ปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับู 

เอมิเรสต์อย้่ หาก้มีโอก้าสที�ดีก้ว่าเดิม และเปิ่็นก้ารทำงานระยะสั�น 

 บูทบูาทหน�าที�ในก้ารทำงานข้องค์ุณเอ เน�นก้ารบูริหารจัดก้ารองค์์ก้รที�ให�บูริก้าร

ด�านก้ารด้แลสุข้ภาพ  เธ์อจำเปิ่็นต�องมีทั�งค์วามสามารถในก้ารจัดระเบูียบูก้ารทำงาน 

ก้ารวางแผู้น ก้ารตลาด ก้ารบูริหารทรัพยาก้รมนุษย์ และต�องมีค์วามสามารถในก้ารติดต่อ

สื�อสารก้ับูบูุค์ค์ลต่างอาช่ีพ และพนัก้งานในองค์์ก้ร รวมถึงมีค์วามสามารถในก้ารรับูมือก้ับู

เหตุก้ารณ์เฉพาะหน�าตา่ง ๆ  เรยีก้ได�ว่าเปิ่น็แรงงานที�ต�องอาศัยทัก้ษะระดับูสง้ตามตำแหนง่งาน 

ซึ่ึ�งได�รับูมอบูหมาย งานข้องเธ์อจึงไม่ได�เก้ี�ยวข้�องก้ับูก้ารติดต่อ ให�บูริก้าร และสัมพันธ์์ก้ับู

42 วารสารจุุดยืืน ปีีที่่� 9 ฉบัับัที่่� 2 2565



ล้ก้ค์�าโดยตรง ดังที�เธ์อเล่าให�ผู้้�ศึก้ษาฟังว่า 

“ลกั้ษณะก้ารทำงานในช่่วง 6 เดอืนแรก้เป็ิ่นแบูบูสำนกั้งาน ต�องเตรยีม 

เอก้สาร ตดิตอ่ก้บัูค์้ค่์�า ออก้แบูบูงาน วางแนวทางตา่ง ๆ  และเตรียม

พนัก้งานมาจาก้เมืองไทย หลังจาก้นั�นหก้เดือน งานจะเปิ่ลี�ยน

ไปิ่เน�นที�เรื�องข้องก้ารค์ุมงานก้่อสร�าง งานจัดซึ่ื�อ และงานด�าน 

บูุค์ลาก้ร และเมื�อข้ึ�นปิ่ีที�สอง จะก้ลายมาเปิ่็นในส่วนข้องก้ารเปิ่่ด

งานศ้นย์ด้แลสุข้ภาพ ซึ่ึ�งมีทั�ง Soft opening, Grand opening 

ไปิ่จนถึงก้ารให�ค์ำปิ่รึก้ษา แนะนำด�านสุข้ภาพ วางแผู้นก้ารตลาด 

และก้ารบูริหาร” (ค์ุณเอ, 2564a) 

 ในข้ณะที�ค์ุณบูี เดินทางไปิ่ทำงานยังร�านนวดที�ปิ่ระเทศสาธ์ารณรัฐมอลต�าได�  

ด�วยก้ารรับูข้�อเสนอข้องงานผู้า่นเค์รอืข้า่ยทางสงัค์มที�ร้�จกั้ ซึึ่�งต�องผู่้านค์นก้ลางอกี้ที จงึได�ไปิ่

ทำงานยังปิ่ระเทศปิ่ลายทาง ด�วยตำแหน่ง “therapist” หรือ พนัก้งานนวดทั�วไปิ่ ลัก้ษณะ

ก้ารจ�างงานข้องเธ์อจึงเป็ิ่นไปิ่ในร้ปิ่แบูบูอย่างไม่เป็ิ่นทางก้าร เนื�องจาก้ร�านนวดแห่งนี�เปิ่็น

สถานปิ่ระก้อบูก้ารข้นาดเล็ก้ข้องผู้้�หญิงไทยที�แต่งงานกั้บูสามีช่าวมอลต�า ซึึ่�งเปิ่่ดให�บูริก้าร

ก้บัูนกั้ทอ่งเที�ยวเปิ่น็สว่นใหญใ่นยา่นธ์รุก้จิแหง่หนึ�ง ไมใ่ช่่ร้ปิ่แบูบูข้องงานที�เก้ดิข้ึ�นในองค์ก์้ร

เอก้ช่นข้นาดใหญ่ เช่่นงานข้องคุ์ณเอที�ได�ก้ล่าวไปิ่ข้�างต�น ดังนั�นก้ารทำเรื�องวีซึ่่าในก้ารบิูน

ไปิ่ยังปิ่ระเทศปิ่ลายทางจึงเปิ่็นก้ารดำเนินก้ารโดยแรงงานผู้้�เค์ลื�อนย�ายเองก้่อนเบืู�องต�น 

ไม่ใช่่จาก้ผู้้�ว่าจ�างปิ่ลายทาง ค์ุณบีูได�ให�ข้�อม้ลในก้ารสัมภาษณ์เก้ี�ยวก้ับูก้ารยื�นทำวีซึ่่าไว�ว่า  

“ตอนแรก้ที�บูินมาพี�ใช่�เปิ่็นวีซึ่่าท่องเที�ยว ก้็ไปิ่เดินเรื�องที�สถานท้ต

ปิ่ก้ติ ซึึ่�งหมายถึงว่าข้อวีซ่ึ่าว่าเราจะไปิ่เที�ยว 90 วัน ก้็มีต�องถ่าย

เอก้สารตัวนี� ต�องมีค์นรับูรองที�น้�น มีที�อย้่ช่ัดเจน มีเงินก้ารันตีใน

บูัญช่ี มีเอก้สารค์รบูถ�วน ไม่มีปิ่ระวัติด่างพร�อยจาก้ก้ารตรวจเช็่ค์

ทางสถานตีำรวจแห่งช่าติ พอผู้า่นแสตมป์ิ่ก็้บูนิ เพราะค์รั�งแรก้ในใจ 

พี�ค์ิดว่าถ�าเราไปิ่แบูบูท่องเที�ยวมันเร็วก้ว่าก้ับูก้ารที�ว่าเราจะไปิ่ทำ

อะไรต่อที�น้�น อย่างวีซึ่า่ทำงานต�องรอนานถ�าทำข้�ามปิ่ระเทศ พี�เลย

ค์ดิวา่ถ�าไปิ่ทำที�น้�น รอที�น้�นนา่จะงา่ยก้ว่า เราบูนิไปิ่ทอ่งเที�ยวตรงนั�น 

สัก้สองสามอาทิตย์ก้็น่าจะร้�ผู้ลแล�ว” (ค์ุณบูี, 2564c)
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 เมื�อผู่้านก้ระบูวนก้ารเค์ลื�อนย�ายและเข้�าส้ก่้ารเป็ิ่นแรงงานเต็มตัว ค์ณุบีู ซึึ่�งทำงาน

เปิ่็นพนัก้งานนวดนั�น ถ้ก้มองว่าเปิ่็นงานด้แลที�ใช่�ทัก้ษะต�ำ และเปิ่็นงานด้แลที�ต�องสัมพันธ์์

ก้ับูล้ก้ค์�าโดยตรง ทั�งก้ารสัมผู้ัสร่างก้าย ก้ารสร�างค์วามพึงพอใจ และก้ารมีปิ่ฏิิสัมพันธ์์ก้ัน 

นอก้จาก้นี� ก้ารจ�างงานในร�านนวดที�เปิ่็นธ์ุรก้ิจส่วนตัวก้็มีลัก้ษณะไม่เป็ิ่นทางก้าร ทำให�

พนัก้งานนวดไม่มีเงินเดือนปิ่ระจำ แต่รายได�จะข้ึ�นอย้่ก้ับูจำนวนล้ก้ค์�าที�ให�บูริก้าร อย่างไร

ก้็ตาม พนัก้งานนวดในร�านก้็ต�องทำวีซึ่่าสำหรับูทำงานให�ถ้ก้ต�องตามก้ฎหมายเพื�อให�ได�รับู

ค์วามคุ์�มค์รองจาก้รัฐบูาลมอลต�าในฐานะแรงงานข้�ามช่าติ ดังที�ค์ุณบีูเล่าให�ฟังว่า “ค่์าแรง

ข้ั�นต�ำข้องที�นี�ก้็อย้่ที�แปิ่ดร�อยย้โรต่อเดือน แต่ว่ารายได�ข้องพี�ก้็ค์ือแล�วแต่ล้ก้ค์�าว่าจำนวน

มาก้หรือน�อย ถ�าล้ก้ค์�าเยอะรายได�ก้็เยอะ ถ�าล้ก้ค์�าน�อยก้็น�อย แล�วก้็ข้ึ�นอย้่ก้ับูทิปิ่ที�ได�  

ไม่ตายตัว จะได�ปิ่ระมาณหนึ�งพันข้ึ�น หนึ�งพันสอง หนึ�งพันห�า บูางทีก้็สองพันย้โร (39,000 

– 78,000 บูาท)” (ค์ุณบูี, 2564c)

 อย่างไรก้็ตาม ก้ารจ�างงานแบูบูไม่เปิ่็นทางก้ารนี� ก้็ทำให�เธ์อมีค์วามยืดหยุ่นใน

ก้ารเดินทางมาก้ก้ว่าก้รณีข้องคุ์ณเอ เพราะเธ์อสามารถข้อลาพัก้ และเดินทางก้ลับูบู�านได�

ตามค์วามสะดวก้มาก้ก้ว่า ถึงจะไม่ได�บู่อยค์รั�งก้็ตาม นอก้จาก้นี� ก้ารเดินทางเค์ลื�อนย�ายใน

ก้ารทำงานข้องค์ุณบูียังมีพลวัตมาก้ก้ว่าก้รณีข้องค์ุณเอ ดังที�เธ์อได�เล่าให�ฟังว่า “ค์รั�งแรก้ไปิ่

อย้่ปิ่ระมาณเก้�าเดือน แล�วพี�ก้็ก้ลับูไปิ่อย้่บู�านปิ่ีก้ว่า ก้่อนที�พี�จะไปิ่มาเลเซึ่ีย เสร็จแล�วก้็ก้ลับู

มาอย้่บู�านสัก้พัก้นึง ก่้อนจะก้ลับูมาที�นี�น่าจะปิ่ระมาณสามปีิ่ก้ว่าแล�ว เพราะติดโค์วิดยาว” 

(ค์ุณบูี, 2564c) 

 จาก้ปิ่ระสบูก้ารณ์ในก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องค์ณุบีู พบูวา่ช่่วงเวลาข้องก้ารเค์ลื�อนย�าย

สามารถปิ่รับูเปิ่ลี�ยนได�สั�นยาวสลับูกั้นไปิ่ตามค์วามต�องก้ารข้องเธ์อ ซึึ่�งมีสาเหตุมาจาก้ก้าร 

จ�างงานแบูบูไม่เปิ่น็ทางก้าร ทำให�ไม่มกี้ารผู้ก้้มัดมาก้นัก้ เธ์อจึงสามารถเค์ลื�อนย�ายได�อย่างเสรี  

แล�วก้็มีโอก้าสย�ายปิ่ระเทศปิ่ลายทางได�ตามค์วามต�องก้าร แต่เมื�อมีสถานก้ารณ์ก้าร 

แพร่ระบูาดข้องเช่ื�อไวรัสโค์โรน่า-19 หรือ โค์วิด-19 ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องเธ์อก้็มีอุปิ่สรรค์

มาก้ข้ึ�น เนื�องจาก้ในสถานก้ารณ์ก้ารแพร่ระบูาดข้องโรค์โค์วิด-19 นั�น เธ์อถ้ก้จำก้ัดค์วาม

สามารถในก้ารเค์ลื�อนย�ายจาก้นโยบูายข้องรฐับูาล ทำให�ไมส่ามารถเดนิทางออก้จาก้พื�นที�ได�  

และก้ารใช่�ช่ีวิตก้็มีค์วามยาก้ลำบูาก้มาก้ข้ึ�น โดยเฉพาะก้ารทำงานที�ต�องสัมผู้ัสก้ับูล้ก้ค์�า  

เธ์อจึงต�องปิ่รับูเปิ่ลี�ยนเรื�องก้ารเค์ลื�อนย�าย ก้ารทำงาน ชี่วิตค์วามเปิ่็นอย้่ ตามบูริบูทใหม่ที�

เก้ิดข้ึ�น นอก้จาก้นี� เธ์อก้็ไม่สามารถก้ลับูมาเยี�ยมบู�านได� หรือแม�เธ์อจะไม่ต�องก้ารทำงานใน

มอลต�าแล�ว เธ์อก้็ยังไม่สามารถที�จะเลิก้ทำงานได� เพราะยังไม่มีทางเลือก้อื�นที�ดีก้ว่านั�นเอง

 ส่วนลัก้ษณะงานข้องค์ุณบูีนั�น เธ์อมีหน�าที�ให�บูริก้ารแก้่ล้ก้ค์�าด�วยก้ารนวดบูำบูัด 
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สปิ่าทั�วไปิ่ ซึึ่�งจำเป็ิ่นต�องใช่�ทั�งทัก้ษะข้องแรงงานร่างก้าย และแรงงานอารมณ์ ก้ล่าวคื์อ  

เธ์อต�องใช่�แรงงานร่างก้ายในก้ารนวดเพื�อสร�างค์วามผู้อ่นค์ลายให�ก้บัูลก้้ค์�า ใช่�แรงงานอารมณ์

ในก้ารสื�อสารก้ับูล้ก้ค์�า และก้ารจัดก้ารก้ิริยาท่าทาง และอารมณ์ข้องตัวเองเพื�อสร�างค์วาม

พึงพอใจให�ก้ับูล้ก้ค์�า ในลัก้ษณะที�ใก้ล�เค์ียงก้ับูอาช่ีพที�เป็ิ่นต�นแบูบูก้ารศึก้ษาเรื�องแรงงาน

อารมณ์ อย่างอาชี่พพนัก้งานต�อนรับูบูนเค์รื�องบิูนดังเช่่นในงานข้อง Hochschild (1983 

อ�างใน มลิวัลย์ เสนาวงษ์, 2561) ในก้ารให�บูริก้ารนวด คุ์ณบูีจะต�องพ้ดค์ุยก้ับูล้ก้ค์�า  

ไมว่า่จะเป็ิ่นก้ารก้ล่าวทัก้ทาย ยิ�มแย�มต�อนรับู เมื�อลก้้ค์�าเข้�ามาภายในห�องนวด หลังจาก้นั�นก้็

ต�องดแ้ลจดัก้ารเรื�องก้ารให�ลก้้ค์�าไปิ่เปิ่ลี�ยนเสื�อผู้�าตา่ง ๆ  สำหรบัูก้ารรบัูบูรกิ้ารนวด จนมาถงึ

ก้ารสัมผัู้สตัวข้องล้ก้ค์�าจาก้ก้ารนวด หรือสปิ่า ที�จะเป็ิ่นก้ารแสดงออก้ถึงค์วามใก้ล�ชิ่ดระหว่าง

แรงงานและผู้้�รับูบูริก้ารในระดับูปิ่านก้ลาง รวมถึงต�องค์อยสอบูถามถึงค์วามแรงเบูาข้อง 

น�ำหนกั้มอืในก้ารนวดบูรกิ้าร และต�องพยายามสร�างบูทสนทนาก้บัูลก้้ค์�าระหว่างก้ารนวดด�วย  

 แม�ว่าก้ารทำงานนวดในมอลต�าจะทำให�คุ์ณบูีมีรายได�ดีก้ว่าในไทยและมาเลเซึ่ีย

ที�ค์่าแรงงานบูริก้ารต�ำ แต่เธ์อก้็ได�ก้ล่าวถึงสภาพแวดล�อมในก้ารทำงาน ที�บูางค์รั�งอาจ 

ไม่ได�รับูก้ารด้แลอย่างเต็มที� รวมถึงเรื�องก้ารถ้ก้เอารัดเอาเปิ่รียบูจาก้เจ�าข้องธ์ุรก้ิจ ซึ่ึ�งมัก้ 

เก้ิดข้ึ�นในก้ารจ�างงานแบูบูไม่เปิ่็นทางก้าร 

“พี�ทำงานอย้่ในเมืองธ์ุรก้ิจ และแหล่งช่�อปิ่ปิ่่�งที�เรียก้ว่า Sliema  

ในร�านข้องเจ�าข้องค์นไทยที�แต่งงานกั้บูค์นมอลต�า นายจ�างก็้คื์อ

มนุษย์ค์นนึง เราไม่สามารถพ้ดได� 100% ว่าเข้าดีหรือไม่ดี ...  

แต่เมืองนอก้มันก้็แฝ่งไปิ่ด�วยค์ำว่าผู้ลปิ่ระโยช่น์ นึก้ออก้ไหม  

ถ�าเรายังเด็ก้ก้็อาจจะตีค์วามค์ำว่าผู้ลปิ่ระโยช่น์ว่าเป็ิ่นแบูบูนี�  

แต่ถ�าเป็ิ่นผู้้� ใหญ่ก้็อาจจะตีค์วามไปิ่อีก้อย่างนึง ยังไงค์ำว่า 

ผู้ลปิ่ระโยช่น์ก้็หมายถึงว่า เธ์อได� ฉันก้็ต�องได� นึก้ออก้ไหม มันจะ

เปิ่็นลัก้ษณะอย่างนี� บูางค์รั�งเข้าค์ิดว่ามันเป็ิ่นส่วนที�เข้าค์วรจะได� 

ซึ่ึ�งจริง ๆ มันอาจจะไม่ใช่่ หรืออาจจะใช่ก่้็ได� เราที�เปิ่็นค์นทำงาน

ร้�สึก้ตะข้ิดตะข้วงใจ แต่เราพ้ดไม่ได� ทุก้ที�หมายถึงว่าทุก้สถานที� 

ที�แบูบูพวก้เราซึ่ึ�งเปิ่็นแรงงานค์ุยก้ันมันก้็เก้ิดข้ึ�นตลอด แต่มันเปิ่็น

ปิ่ัญหาเล็ก้ ๆ ที�ข้�ามได�ก็้ข้�าม ซึึ่�งสมมติว่าปัิ่ญหาใหญ่ ๆ มันก็้ม ี

มีแต่หมายถึงว่าเราอาจจะไม่มีทางเลือก้ นึก้ออก้ไหม…มันไม่ได�

สวยหร้” (บูี, 2564c)
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 ก้ล่าวได�ว่า ร้ปิ่แบูบูก้ารใช่�แรงงานข้องคุ์ณบีูแตก้ต่างจาก้คุ์ณเอ แม�ว่าพวก้เธ์อ

จะทำงานในงานด�านก้ารด้แล หรือเก้ี�ยวข้�องก้ับูงานด้แลที�อย้่ในแวดวงใก้ล�เค์ียงก้ันก้็ตาม 

เนื�องจาก้ว่าค์ุณเอนั�นถือเปิ่็นแรงงานทัก้ษะส้งที�ต�องใช่�ค์วามร้�และค์วามเช่ี�ยวช่าญด�านก้าร

ดแ้ลสุข้ภาพแบูบูองค์ร์วม ก้ารบูรหิารจดัก้าร และก้ารค์วบูค์มุพนกั้งานให�สามารถให�บูรกิ้าร

ล้ก้ค์�าได�อย่างดี เพื�อสร�างก้ารแข้่งข้ันในอุตสาหก้รรมก้ารด้แลสุข้ภาพ ในส่วนข้องโอก้าสใน

หน�าที�ก้ารงานและรายได� ค์ณุเอที�ถก้้วา่จ�างให�ไปิ่อย้ใ่นตำแหนง่ผู้้�อำนวยก้ารก้อ่ตั�งศ้นยด์แ้ล

สขุ้ภาพในโรงพยาบูาลข้นาดใหญ่ ทำให�เห็นวา่เธ์อมีค์วามสามารถ และมีเค์รือข่้ายที�สนับูสนุน 

และแสดงให�เห็นว่าเพดานแก้�ว (glass ceiling) ซึ่ึ�งเค์ยก้ั�นเพศหญิงก้ับูงานก้ารบูริหารนั�น

ถ้ก้ทำลายไปิ่ เธ์อจึงอย้่ในสถานภาพทางสังค์มและเศรษฐก้ิจที�ดีและได�รับูก้ารยอมรับูจาก้

สังค์ม เพราะอาช่ีพ ตำแหน่ง และรายได�จาก้งานที�ทำ สำหรับูค์ุณบูีเอง ที�ไปิ่ทำงานในฐานะ

พนกั้งานนวด ซึ่ึ�งเปิ่น็งานที�ใช่�ทกั้ษะต�ำ และอย้ใ่นก้ารจ�างงานแบูบูไมเ่ปิ่น็ทางก้าร เธ์อจงึอย้่

ในสถานภาพทางสงัค์มและเศรษฐก้จิที�ไมด่ ีทำให�งานข้องเธ์อถก้้มองวา่ไมม่คุี์ณค์า่และไมไ่ด�

รับูก้ารยอมรับูจาก้สังค์มมาก้นัก้ในก้ารจัดลำดับูช่ั�นส้ง-ต�ำข้องงานด้แล 

 ค์วามแตก้ต่างข้องร้ปิ่แบูบูข้องก้ารจ�างงาน ลัก้ษณะข้องงาน และสถานะแรงงาน

ระหวา่งทั�งสองก้รณศีกึ้ษา ได�แสดงให�เห็นถงึลำดบัูช่ั�นสง้-ต�ำข้องงานดแ้ลในระดับูโลก้ ที�เปิ่น็

ผู้ลมาจาก้ร้ปิ่แบูบูข้องงานด้แล ก้ารใช่�แรงงาน ระดับูข้องทัก้ษะอาชี่พ ลัก้ษณะก้ารจ�างงาน 

และก้ารให�คุ์ณค่์ากั้บูงานด้แลที�แตก้ต่างกั้นบูนฐานเพศภาวะ เช่ื�อช่าติ/ช่าติพันธ์ุ ์ช่นช่ั�น และ

ระดับูก้ารศึก้ษา สอดค์ล�องก้ับูในงานศึก้ษาข้อง Sunanta (2020: 1550) ที�ก้ล่าวถึงลำดับู

ช่ั�นส้ง-ต�ำข้องงานด้แลในระดับูโลก้

“นกั้ท่องเที�ยวที�ถก้้เช่ื�อเช่ญิให�มายก้ระดับูสุข้ภาพก้ายและสุข้ภาพ

จิตใจโดยใช่�ก้ารนวดไทยและบูริก้ารสปิ่า ที�ถ้ก้จัดเตรียมโดย 

พนกั้งานสปิ่าและพนกั้งานนวด ซึึ่�งสว่นมาก้เปิ่น็ผู้้�หญงิ ซึ่ึ�งมค่ี์าแรง

ต�ำก้ว่าพยาบูาลที�ทำงานในโรงพยาบูาลเอก้ช่น ก้ารท่องเที�ยวเช่ิง

สุข้ภาพและก้ารแพทย์ข้องไทย ดำเนินไปิ่ภายใต�ลำดับูชั่�นข้อง

งานดแ้ลและแรงงานรา่งก้ายที�เพศ เส�นแบูง่ทางเศรษฐก้จิระหวา่ง

ปิ่ระเทศพัฒนาแล�ว และปิ่ระเทศก้ำลังพัฒนา รวมถึงค์วามแตก้ต่าง

ข้องทัก้ษะ ล�วนถ้ก้นับูรวมเข้�าไปิ่ด�วย”  (Sunanta, 2020: 1550) 
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 ในปิ่ระเด็นนี� อาจก้ล่าวได�ว่า ผู้้�อำนวยก้ารศน้ย์ดแ้ลสุข้ภาพกั้บูพนัก้งานนวดบูำบัูด  

มีสถานะและอำนาจในก้ารจัดลำดับูช่ั�นข้องงานด้แลระดับูโลก้ที�ต่างก้ันอย่างเห็นได�ช่ัดเจน 

ตั�งแต่ก้ระบูวนก้ารก่้อนเค์ลื�อนย�าย เช่่น ก้ารข้อเอก้สารรับูรองปิ่ระก้อบูก้ารเดินทาง  

ใบูอนุญาตทำงาน ไปิ่จนถึงร้ปิ่แบูบูก้ารทำงานในปิ่ระเทศปิ่ลายทางภายหลังก้ารเสร็จสิ�น

ก้ระบูวนเค์ลื�อนย�าย เช่่น ลัก้ษณะก้ารทำงาน สิทธ์ิและสวัสดิก้าร ไปิ่จนถึงค่์าตอบูแทน 

ข้องแรงงาน 

การทำให�งานินิวดกลัายเป็ีนิเรื�องเพศูในิบัริบัทงานิดูแลัระดับัโลัก

 จาก้ก้ารศกึ้ษาข้องศริจิิต สนุนัต๊ะ (Sunanta, 2020) ช่ี�ให�เหน็วา่ก้ารสร�างปิ่ระทบัู

เหมารวมข้องผู้้�หญิงไทยเก้ี�ยวก้ับูเรื�องเพศและก้ารข้ายบูริก้ารทางเพศ เป็ิ่นผู้ลมาจาก้ก้าร 

ส่งออก้แรงงานด้แลในห่วงโซึ่่งานด้แลระดับูโลก้ข้องไทย โดยเฉพาะ อุตสาหก้รรมก้าร 

ท่องเที�ยวเช่ิงสุข้ภาพ ก้ารแต่งงานข้�ามช่าติ และก้ารบูริก้ารทางเพศ ในอุตสาหก้รรมก้าร 

ทอ่งเที�ยวเช่งิสุข้ภาพ ก้ารนวดแผู้นไทยและก้ารนวดสปิ่า ซึึ่�งเป็ิ่นงานที�ต�องใช่�แรงงานร่างก้าย 

และแรงงานอารมณ์ ถ้ก้ปิ่ระก้อบูสร�างให�เปิ่็นงานข้องผู้้�หญิง และถ้ก้ปิ่ระก้อบูสร�างเก้ี�ยวก้ับู 

เรื�องเพศและก้ารข้ายบูริก้ารทางเพศโดยอุตสาหก้รรมท่องเที�ยวทางเพศในอดีต ทำให� 

ผู้้�หญิงไทยในงานด้แลข้�ามช่าติต�องเผู้ช่ิญก้ับูก้ารถ้ก้ค์ุก้ค์ามทางเพศ หรือถ้ก้ล้ก้ค์�าเสนอให�มี  

“บูริก้ารพิเศษ” ซึึ่�งหมายถึงก้ารข้ายบูริก้ารทางเพศอีก้ด�วย ผู้้�หญิงไทยในธุ์รกิ้จก้ารท่องเที�ยว

เชิ่งสุข้ภาพ โดยเฉพาะก้ารนวดแผู้นไทยและก้ารนวดสปิ่า จึงมีค์วามเสี�ยงที�จะถ้ก้ตีตราว่า

เก้ี�ยวข้�องก้ับูก้ารข้ายบูริก้ารทางเพศจาก้ล้ก้ค์�า และ/หรือค์รอบูค์รัว 

 ในงานศึก้ษานี� พบูว่าผู้้�หญิงไทยที�ไปิ่ทำงานเปิ่็นพนัก้งานนวดในต่างปิ่ระเทศก้็ม ี

ปิ่ระสบูก้ารณ์เก้ี�ยวก้บัูก้ารถก้้ค์กุ้ค์ามทางเพศ หรอืถก้้เสนอให�ข้ายบูรกิ้ารทางเพศจาก้ลก้้ค์�าช่าย  

และจริง ๆ แล�วในก้ลุ่มผู้้�หญิงไทยที�ไปิ่ทำงานนวดในต่างปิ่ระเทศก็้มีทั�งก้ลุ่มผู้้�หญิงที�พร�อม

จะรับูข้�อเสนอในก้ารข้ายบูริก้ารทางเพศให�ก้ับูล้ก้ค์�า และก้ลุ่มผู้้�หญิงที�ต�องก้ารให�บูริก้าร

ก้ารนวดเท่านั�น แต่ก้ารสร�างภาพปิ่ระทับูเหมารวมเก้ี�ยวก้ับูเรื�องเพศให�ก้ับูค์นงานในธ์ุรก้ิจ

ก้ารนวด โดยเฉพาะผู้้�หญงิ ดงัที�ก้ลา่วมาข้�างต�นนั�น ได�สง่ผู้ลก้ระทบูโดยรวมตอ่พนกั้งานนวด

หญงิไทยในงานด้แลระดบัูโลก้เปิ่น็อยา่งมาก้ เพราะถก้้ตตีราจาก้ภาพปิ่ระทบัูเหมารวมนี� และ

ถ้ก้ทำให�ด�อยค์ุณค์่าจาก้งานที�พวก้เธ์อทำ ดังเช่่นปิ่ระสบูก้ารณ์ข้องค์ุณบูีในก้ารถ้ก้ค์ุก้ค์าม 

ทางเพศจาก้ล้ก้ค์�าช่ายช่าวยุโรปิ่ที�มาเที�ยวในมอลต�า
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“(ก้ารข้ายบูริก้ารทางเพศ-ผู้้�เข้ียน) แบูบูแอบูแฝ่งใช่่ไหม พี�จะเล่า

ให�ฟัง ในร�านนวดบูางค์รั�งก้็มแีฝ่ง หรอืบูางค์นก้็มแีฝ่ง เราก้จ็ะร้�ก้นั  

ปิ่ระสบูก้ารณ์ที�พี�เจอก้็ค์ือเปิ่็นค์นอิตาลีที�มาก้ับูแฟน แต่เข้า

พยายามส่ายต้ด ก้ระดก้หน�าก้ระดก้หลัง ซึึ่�งพี�ก้็ได�แต่นึก้ในใจว่า 

จะได�นวดไหมวันนี� ก้ม็องก่้อน แต่เข้าก็้ยงัจะก้ระดก้หน�าก้ระดก้หลัง  

ล�วงน้�นนี�อย้น่ั�นแหละ (...) สว่นลก้้ค์�าอีก้ค์นนึงมาแบูบูแก้�ผู้�าหมดเลย  

คื์อถ�ามองเปิ่็นศพก็้ค์ือศพถ้ก้ไหม แต่ทีนี�เข้าพ้ดได�ไง แล�วแก้�ผู้�า

อะล่างฉ่างเลย พี�ก้็เลยบูอก้เข้าว่าให�ห่มผู้�า แต่พอห่มผู้�าปิุ่๊บู ล้ก้ค์�า

บูอก้ฉันร�อน ๆ พี�เลยบูอก้ว่าถ�าไม่ห่มก้็ไม่ต�องนวด พี�มองหน�าเข้า

ว่าจะเอายังไง จะนวดหรือจะออก้ไปิ่ เข้าก้็ตอบูอ่า ๆ โอเค์ ๆ” 

(ค์ุณบูี, 2564c)

 นอก้จาก้นี� ปิ่ัญหาก้ารค์ุก้ค์ามทางเพศที�ค์ุณบูีได�พบูเจออีก้ร้ปิ่แบูบูหนึ�ง คื์อ  

ก้ารลวนลามจาก้ล้ก้ค์�าปิ่ระจำ ซึ่ึ�งฉวยใช่�ค์วามค์ุ�นเค์ยเพื�อเปิ่็นช่่องทางในก้ารลวนลาม 

ทางเพศ เธ์อเล่าให�ผู้้�สัมภาษณ์ฟังว่า 

“จะเป็ิ่นล้ก้ค์�าแบูบูปิ่ระจำที�แบูบูทีเล่นทีจริง เหมือนกั้บูแบูบูว่า

ปิ่ลาบูปิ่ลื�มเรามานานเพราะว่าสวย (ข้ำ) หรือยังไงพี�ก้็ไม่ร้�นะ 

แต่ที�เค์ยเจอเหมือนก้ับูว่า ข้�อแรก้ เข้าอาจจะเห็นเราเปิ่็นเอเช่ีย  

ข้�อสอง เข้าอาจจะไปิ่เจอที�อื�นมาซึึ่�งข้ายบูริก้ารเราก็้ไม่ร้�  

แล�วสุดท�ายก้็ค์ือพึงพอใจ นวดก้ันไปิ่ค์ุยก้ันไปิ่นี�แหละ พอเผู้ลอ ๆ  

เข้าก็้จบัูข้า จบัูอะไรอย่างนี� พี�ก้แ็บูบูเอ�ะ วันนี�ยืนผิู้ดองศาหรือเปิ่ล่า  

นวดมาสองสามรอบูแล�วก้ไ็มเ่หน็จะเค์ยโดนมอืเลย เอาใหมส่เิราก้็

พยายามข้ยับูแล�วข้ยับูอีก้ สัก้พัก้โดนอีก้ละ ข้ยับูอย้่สองสามรอบู 

สรุปิ่เข้าตั�งใจแล�วแบูบูนี� เราก้็เริ�มแบูบูทุบู ต�องใช่�ก้ำลัง” (ค์ุณบีู, 

2564c)

 จาก้ปิ่ระสบูก้ารณ์ข้องคุ์ณบีู ลก้้ค์�าปิ่ระจำ ซึึ่�งพนัก้งานนวดเค์ยให�บูริก้ารมาหลายค์รั�ง  

ก้ลับูเป็ิ่นก้ลุ่มที�ใช่�ช่่องข้องค์วามผู้้ก้พัน และก้ารมีปิ่ฏิิสัมพันธ์์กั้บูพนัก้งานนวดมาแล�วเป็ิ่น

ระยะเวลาหนึ�ง ในก้ารถือโอก้าสจับูเนื�อต�องตัวเธ์อ ซึ่ึ�งค์ุณบูีก้็วิเค์ราะห์ว่าอาจจะเปิ่็นผู้ล 
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มาจาก้ภาพปิ่ระทับูเหมารวมข้องต่างช่าติ ที�มองผู้้�หญิงเอเชี่ยว่าจะต�องมีก้ารค์�าบูริก้าร

แอบูแฝ่งด�วย หรืออาจจะร้�สึก้ว่าทำค์วามร้�จัก้ก้ันมาเป็ิ่นระยะเวลาหนึ�งแล�ว ค์งสามารถ

จะปิ่ฏิิบูัติเช่่นนั�นก้ับูพนัก้งานนวดได� ด�วยค์วามค์ิดที�ว่าผู้้�หญิงเอเช่ียมัก้จะมีค์วามเก้รงใจ  

และไม่ค่์อยแสดงออก้มาก้นกั้ ตวัอย่างนี�แสดงให�เหน็ว่าก้ารสร�างค์วามค์ุ�นเค์ยหรอืค์วามสนทิสนม 

ก้ับูล้ก้ค์�าปิ่ระจำ บูางค์รั�งก้็เปิ่็นโอก้าสให�ล้ก้ค์�าใช่�ในก้ารคุ์ก้ค์ามทางเพศได� ข้ณะเดียวก้ัน  

ก้ารนวดที�ต�องสัมผู้สัร่างก้ายข้องลก้้ค์�า ก้เ็ปิ่น็ช่่องทางให�ลก้้ค์�าใช่�สมัผู้สัรา่งก้ายข้องพนัก้งาน

นวดได�เช่น่กั้น และเมื�อก้ารสมัผู้สันั�นมาจาก้ค์วามจงใจ และทำให�เก้ดิค์วามร้�สกึ้ไมป่ิ่ลอดภยั

หรือสบูายใจ พนัก้งานนวดก้็จะพยายามหาทางหยุดก้ารก้ระทำล้ก้ค์�าด�วยวิธ์ีก้ารต่าง ๆ

 ในก้รณีข้องปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรตส์ ค์ุณเอ ในฐานะผู้้�อำนวยก้ารศ้นย์

ด้แลสุข้ภาพ ได�เล่าถึงก้ารลัก้ลอบูให�บูริก้ารข้องพนัก้งานนวดหญิงก้ับูล้ก้ค์�าช่าย และ

ปิ่ระสบูก้ารณ์ข้องพนัก้งานนวด ทั�งหญิงและช่าย ในก้ารถ้ก้ลวนลามจาก้ล้ก้ค์�า

“ปัิ่ญหาจาก้มิติทางเพศที�พบู และค์วรถ้ก้ค์ำนึงถึงนั�น คื์อ อย่าง

แรก้ ค์นไทยไม่เค์ารพก้ฎเก้ณฑิ์ข้องปิ่ระเทศ ที�ระบูุว่าห�ามหญิง

นวดช่าย เพยีงเพราะต�องก้ารทิปิ่จาก้ลก้้ค์�าช่าย และพนกั้งานนวด

หญิง พยายามลัก้ลอบูให�บูริก้ารล้ก้ค์�าช่ายเสมอ ในส่วนต่อมาพี�

พบูว่าพนกั้งานช่ายก้ย็งัถ้ก้ลวนลามทางเพศจาก้ลก้้ค์�าช่ายได�เนอืง 

ๆ เช่่นเดียวกั้บูล้ก้ค์�าหญิงอาหรับูก็้มัก้มีรายงานลวนลามพนัก้งาน

นวดหญิงเช่่นก้ัน” (ค์ุณเอ, 2564b)

 ในฐานะผู้้�บูริหารที�ต�องค์วบูคุ์มก้ารทำงานข้องพนัก้งานนวด ให�เป็ิ่นไปิ่ตาม 

ก้ฎระเบูียบูและจารีตข้องปิ่ระเทศปิ่ลายทาง ค์ุณเอร้�สึก้ว่าที�พนัก้งานนวดหญิงแอบูลัก้ลอบู

ให�บูริก้ารกั้บูล้ก้ค์�าช่าย เป็ิ่นสิ�งที�ผู้ิดต่อก้ฎระเบีูยบูข้องศ้นย์ด้แลสุข้ภาพแห่งนี� และละเมิด

ก้ฎเก้ณฑิ์ข้องสังค์มมุสลิม แต่ในมุมมองข้องพนัก้งานนวดหญิง อาจจะแตก้ต่างก้ัน เพราะนี� 

อาจจะเปิ่็นโอก้าสในก้ารหารายได�เพิ�มเพื�อก้ารสะสมทุน และเป็ิ่นก้ารตก้ลงจาก้ทั�งสองฝ่่าย 

แม�ว่าจะมีค์วามเสี�ยงต่อก้ารถ้ก้ลงโทษตามระเบูียบูข้องสถานที�ทำงานหรือก้ฎหมายข้อง

ปิ่ระเทศปิ่ลายทางก้็ตาม 

 ส่วนปิ่ัญหาก้ารล่วงละเมิดทางเพศที�เก้ิดข้ึ�นก้ับูพนัก้งานนวดทั�งช่ายและหญิง  

โดยล้ก้ค์�าเพศเดียวก้ัน แม�ว่าปิ่ระเทศปิ่ลายทาง จะมีก้ารนับูถือศาสนาอิสลามเปิ่็นหลัก้  
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ซึ่ึ�งมีข้�อห�าม บูทลงโทษ และก้ารต่อต�านค์นที�มีค์วามหลาก้หลายทางเพศอย่างรุนแรง  

ก้ารแบู่งแยก้ก้ารให�บูรกิ้ารนวดระหวา่งหญงิและช่ายก้ย็งัทำให�เก้ดิก้ารลวนลามพนกั้งานนวด 

ที�เปิ่็นเพศเดียวก้ันเองได� โดยเฉพาะในสถานที�ปิ่่ด เช่่น ห�องนวด ดังนั�น ด�วยก้ารทำงานที�

ต�องสัมผู้ัสก้ับูร่างก้าย และก้ารจัดก้ารด�านอารมณ์ รวมถึงก้ารสร�างภาพปิ่ระทับูเหมารวม

เก้ี�ยวก้ับูเรื�องเพศให�ก้ับูก้ารนวด ทำให�พนัก้งานนวดทั�งหญิงและช่ายมีโอก้าสพบูก้ับูก้ารถ้ก้

ล่วงละเมิดทางเพศจาก้ล้ก้ค์�าเพศเดียวกั้นได� เพราะก้ารนวดในพื�นที�ปิ่่ดและค์วามสัมพันธ์์

เชิ่งอำนาจระหว่างล้ก้ค์�าและพนัก้งานนวด ทำให�ล้ก้ค์�าแสดงออก้ถึงรสนิยมรัก้เพศเดียวก้ัน

ข้องตนเอง และล่วงละเมิดทางเพศพนัก้งานนวด ท�ายที�สุด 

 อย่างไรก้็ตาม จาก้ปิ่ระสบูก้ารณ์ที�ได�ด้แลรับูผู้ิดช่อบูพนัก้งานไทยจำนวนมาก้

ในสถานบูริก้ารด้แลสุข้ภาพแห่งนี� ทำให�ค์ุณเอเห็นถึงข้�อค์วรปิ่รับูปิ่รุงเก้ี�ยวก้ับูก้ารส่งออก้ 

แรงงานไทยไปิ่ทำงานยังต่างปิ่ระเทศว่า จะต�องมีก้ารผู้ลิตแรงงานที�มีค์วามเปิ่็นมืออาช่ีพ 

เค์ารพก้ฎข้องสถานที�นั�น ๆ แนวค์ิดและทัศนค์ติในก้ารทำงานจะต�องมีก้ารปิ่รับูปิ่รุงเพื�อ

ที�จะยก้ระดับูมาตรฐานข้องแรงงานไทย ซึึ่�งจะทำให�ก้ลุ่มแรงงานมีภาพลัก้ษณ์ในเช่ิงบูวก้ 

ส่งผู้ลให�มีโอก้าสในก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานไทยมาก้ข้ึ�น ข้ณะเดียวก้ัน ค์ุณเอก้็ไม่ได�ก้ล่าว

ถึงนโยบูายหรือก้ลไก้ข้องศ้นย์ด้แลสุข้ภาพ ที�จะปิ่ก้ป้ิ่องค์ุ�มค์รองพนัก้งานนวดจาก้ก้ารถ้ก้

ค์ุก้ค์ามหรือล่วงละเมิดทางเพศ ซึ่ึ�งสะท�อนมุมมองข้องผู้้�บูริหารหรือผู้้�ปิ่ระก้อบูก้ารที�ว่าก้าร

ล่วงละเมิดทางเพศเปิ่็น “สิ�งปิ่ก้ติ” ในก้ารนวด สอดค์ล�องก้ับูงานศึก้ษาข้องศิริจิต สุนันต๊ะ 

ก้ไ็ด�มกี้ารก้ลา่วถงึปิ่ระเดน็นี�ไว�เช่น่ก้นัวา่ “ปิ่ระสบูก้ารณใ์นก้ารถก้้ลวนลามทางเพศจาก้ก้ลุม่

ล้ก้ค์�าผู้้�ช่ายก้ลายเปิ่็นเรื�องปิ่ก้ติในหม้่ข้องผู้้�ให�บูริก้ารนวดและสปิ่า โดยที�เจ�าข้องก้ิจก้ารทั�ง

ในไทยและยุโรปิ่ต่างก้ล่าวว่า เปิ่็นเรื�องปิ่ก้ติที�จะมีล้ก้ค์�าผู้้�ช่ายมาถามหาถึงบูริก้าร ‘เสริม’ ”  

(Sunanta, 2020: 1548)

 ด�วยเหตุนี� ก้ารจดัก้ารปัิ่ญหาก้ารถก้้คุ์ก้ค์ามทางเพศหรือก้ารถก้้ล่วงละเมิดทางเพศ

ข้องพนัก้งานนวดจึงถ้ก้โยนให�เป็ิ่นค์วามรับูผู้ิดช่อบูข้องพนัก้งานนวดในฐานะปัิ่จเจก้บุูค์ค์ล 

ที�จะต�องเอาตัวรอด หรือหาวิธี์รับูมือก้ับูล้ก้ค์�าด�วยตัวเอง โดยเฉพาะในธุ์รก้ิจข้นาดเล็ก้ 

เนื�องจาก้ผู้้�ปิ่ระก้อบูก้ารหรือเจ�าข้องธุ์รก้จิไมไ่ด�มองว่าปิ่ญัหานี�เป็ิ่นปิ่ระเด็นสำคั์ญ เพราะเป็ิ่น

เรื�องส่วนตัว และอาจจะยังมีมุมมองที�ว่าล้ก้ค์�าสำค์ัญก้ว่า ซึ่ึ�งทำให�ล้ก้ค์�ามีอำนาจเหนือก้ว่า 

พนัก้งานนวด 
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การต่อรอง/การต่อต�านิของพนัิกงานินิวดผู้่านิปีฏิิบััติการในิชีวีิตปีระจุำวันิ 

 เนื�องจาก้ว่าก้ารเปิ่น็พนกั้งานนวดถือว่ามีสถานะที�อย้ใ่นลำดบัูช่ั�นที�ต�ำข้องแรงงาน

ดแ้ล ทำให�พนกั้งานนวดต�องเผู้ช่ญิก้บัูก้ารถก้้ก้ดทับูจาก้นายจ�างและล้ก้ค์�า โดยเฉพาะปิ่ระเด็น

เรื�องก้ารถ้ก้ค์ุก้ค์ามทางเพศ ก้ารถ้ก้ล่วงละเมิดทางเพศ และก้ารถ้ก้สร�างภาพปิ่ระทับูเหมา 

รวมเก้ี�ยวก้ับูก้ารข้ายบูริก้ารทางเพศดังที�ก้ล่าวมาในหัวข้�อก่้อนหน�านี� ดังนั�น ในส่วนนี�จึง

ต�องก้ารเน�นก้ารตอ่รองหรอืก้ารตอ่ต�านข้องพนกั้งานนวดหญงิ ในพื�นที�ก้ารทำงานดแ้ลผู้า่น

ปิ่ระสบูก้ารณข์้องคุ์ณบู ีซึึ่�งมกั้จะเก้ดิข้ึ�นผู้า่นปิ่ฏิบิูตักิ้ารในช่วีติปิ่ระจำวนั เพื�อแสดงให�เหน็วา่

แม�พนัก้งานนวดหญิงจะถก้้จัดลำดับูช่ั�นให�อย้ร่ะดับูต�ำในงานด้แล แต่เธ์อก็้พยายามต่อส้�ดิ�นรน

เพื�อรัก้ษาผู้ลปิ่ระโยช่น์ข้องตนเอง และปิ่รับูเปิ่ลี�ยนค์วามสัมพันธ์์เช่ิงอำนาจก้ับูล้ก้ค์�าช่าย 

ที�มาใช่�บูริก้าร จาก้ปิ่ระสบูก้ารณ์ข้องค์ณุบู ีพบูวา่เธ์อมกี้ลยทุธ์ใ์นก้ารตอ่รองและก้ารต่อต�าน

ในช่ีวิตปิ่ระจำวันหลายร้ปิ่แบูบู ได�แก้่ 

	 การย์้นย์ันจุดิ์ย์้นขอิงตัวเอิงในการให้บูริการนวดิ์เทุ่านั�น		

 แม�จะมีล้ก้ค์�าบูางค์นที�เข้�ามารับูบูริก้ารนวด โดยแอบูแฝ่งค์วามต�องก้ารซึ่ื�อบูริก้าร

ทางเพศ เนื�องจาก้ก้ารสร�างภาพปิ่ระทบัูเหมารวมวา่ก้ารนวดข้องผู้้�หญงิไทยเก้ี�ยวข้�องก้บัูก้าร

ให�บูริก้ารทางเพศจาก้สื�อต่าง ๆ  ที�สง่เสริมก้ารท่องเที�ยวทางเพศในไทย แต่เธ์อก็้พยายามบูอก้ 

ลก้้ค์�าทั�งทางตรงและทางอ�อมว่าก้ารทำงานข้องเธ์อค์อืก้ารให�บูรกิ้ารนวดเท่านั�น ดงัที�เธ์อเล่าว่า 
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“ปิ่ระสบูก้ารณ์ที�พี�เจอก้็ค์ือเปิ่็นค์นอิตาลีที�มาก้ับูแฟน แต่เข้า

พยายามส่ายตด้ ก้ระดก้หน�าก้ระดก้หลัง ซึึ่�งพี�ก็้ได�แต่นกึ้ในใจว่าจะ

ได�นวดไหมวันนี� ก้็มองก่้อน แต่เข้าก้็ยังจะก้ระดก้หน�าก้ระดก้หลัง  

ล�วงน้�นนี�อย้น่ั�นแหละ แล�วพี�ทำไงร้�ไหม พี�ก้เ็ลยยก้ข้วดน�ำมนัไปิ่โข้ก้

หัวเข้าแบูบูดงัปิ่อ๊ก้ แล�วพ้ดวา่ อุ�ย! ซึ่อรี� ลก้้ค์�าก้ม็องหน�าพี�ก้แ็บูบูเรา

ไม่ได�ตั�งใจทำนะ แต่จริง ๆ  ค์ือเราตั�งใจ เพราะว่ารำค์าญ ไม่ได�นวด

สัก้ท ีหลงัจาก้นั�นเข้าก้เ็งยีบูไปิ่เลย (...) สว่นลก้้ค์�าอกี้ค์นนึงมาแบูบู

แก้�ผู้�าหมดเลย ค์อืถ�ามองเป็ิ่นศพก็้ค์อืศพถก้้ไหม แต่ทีนี�เข้าพด้ได�ไง 

แล�วแก้�ผู้�าอะล่างฉ่างเลย พี�ก้็เลยบูอก้เข้าว่าให�ห่มผู้�า แต่พอห่มผู้�า

ปิุ่บู๊ ลก้้ค์�าบูอก้ฉันร�อน ๆ  พี�เลยบูอก้ว่าถ�าไม่หม่ก็้ไม่ต�องนวด พี�มอง

หน�าเข้าว่าจะเอายังไง จะนวดหรือจะออก้ไปิ่ เข้าก้็ตอบูอ่า ๆ  โอเค์ 

ๆ (...) แต่ถ�าแบูบูว่าเก้ินเยียวยาจริง ๆ หมายถึงว่าแบูบูข้ั�นสุด พี�ก้็

จะบูอก้ว่าจะนวด หรือจะออก้ไปิ่มีสองทางแค์่นั�น  you want to 

go out or you want to do massages เข้าก้็จะเลือก้ ถ�ามาทาง

นั�นหรอืต�องก้ารซึ่ื�อบูริก้ารโดยตรงเข้าก้จ็ะออก้ไปิ่” (ค์ณุบู,ี 2564c)

 ก้ารสื�อสารอย่างช่ัดเจนให�ล้ก้ค์�าร้�ว่าเธ์อไม่พึงพอใจก้ับูท่าทีข้องล้ก้ค์�าที�เรียก้ร�อง

บูริก้ารพิเศษนั�น มีตั�งแต่ก้ารแสดงออก้ทางร่างก้าย เช่่น แก้ล�งยก้ข้วดน�ำมันไปิ่โดนหัวล้ก้ค์�า 

ก้ารนวดแรง ๆ เพื�อแสดงค์วามไม่พอใจ และก้ารบูอก้ให�ล้ก้ค์�าร้�ว่าถ�าต�องก้ารซึ่ื�อบูริก้าร 

ก้็ให�ไปิ่หาพนัก้งานค์นอื�น เป็ิ่นต�น ก้ารเลือก้วิธ์ีก้ารสื�อสารกั้บูล้ก้ค์�าก็้จะขึ้�นอย้่กั้บูระดับู

สถานก้ารณ์ที�เก้ิดข้ึ�นเฉพาะหน�า เช่่น ถ�าหาก้ล้ก้ค์�าทำท่าทางที�ส่อไปิ่ในทางค์ุก้ค์ามทางเพศ

เล็ก้ ๆ น�อย ๆ  ก้็จะแสดงออก้ด�วยค์วามไม่พอใจ เช่่น นวดแรง ๆ ยก้ข้วดน�ำมันไปิ่โดนหัว

ล้ก้ค์�า แต่ถ�าหาก้ล้ก้ค์�ามีท่าทีค์ุก้ค์ามอย่างช่ัดเจน ก้็จะต�องปิ่ฏิิเสธ์ล้ก้ค์�าให�ช่ัดเจนเช่่นก้ัน  

จะเหน็ได�วา่ค์ณุบู ีทราบูดวีา่สถานะข้องอาช่พีนวดนั�นต�องให�ค์วามสำค์ญัก้บัูก้ารบูรกิ้ารลก้้ค์�า 

ดังนั�น ก้ารต่อรองหรือก้ารต่อต�านอำนาจข้องล้ก้ค์�าจึงใช่�ค์วามแยบูยล และเปิ่็นลัก้ษณะ

แอบูแฝ่งก้ารตอ่ต�านอำนาจข้องลก้้ค์�า เช่น่ ก้ารทำท่าทีวา่ทำข้องหลดุมอืไปิ่ก้ระแทก้หวัลก้้ค์�า

โดยไมไ่ด�เจตนา ซึ่ึ�งจะมรีป้ิ่แบูบูที�ค์ล�ายค์ลงึก้บัูแนวค์ดิก้ารตอ่ต�านอำนาจข้องผู้้�ออ่นแอ ที�จะ

เปิ่น็ก้ารโต�ตอบูก้ลุม่ช่นชั่�นนำ หรือนายทนุผู่้านก้ารอ้�งาน ดา่ลับูหลัง หรืออื�น ๆ  เพื�อปิ่ระท�วง

ต่อผู้ลปิ่ระโยช่น์เช่ิงปิ่ัจเจก้นั�นเอง (Scott, 1985 อ�างใน อนุสรณ์ อุณโณ, 2553) แต่เมื�อ

สถานก้ารณ์เริ�มที�จะหลุดออก้นอก้ก้ารค์วบูคุ์ม และก้รอบูที�เธ์อได�วางไว�แล�ว เธ์อก็้มกี้ารแสดง
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ถึงจดุยนืที�ช่ดัเจนเลยวา่เธ์อไมไ่ด�มบีูรกิ้ารแอบูแฝ่งข้ายบูรกิ้าร และให�ลก้้ค์�าได�เปิ่น็ผู้้�ตดัสนิใจ

เลอืก้ว่าจะยงัค์งนวดต่อไปิ่ หรอืจะออก้ไปิ่จาก้ร�านเองตามค์วามพอใจ ถ�าเลอืก้นวดเธ์อก็้จะ

ทำหน�าที�ตอ่ ซึึ่�งแสดงให�เหน็ถงึค์วามเป็ิ่นมอือาชี่พข้องคุ์ณบู ีทั�งก้ารรับูมือก้บัูลก้้ค์�า แล�วก้ก็้าร

ทำหน�าที�ข้องตนได�อย่างไม่มีก้ารปิ่ล่อยให�เหตุก้ารณ์นั�นมาเป็ิ่นอุปิ่สรรค์ 

 การจัดิ์การอิารมณ์ขอิงแรงงานหญ่ิงในร้านนวดิ์ 

 จาก้ตวัอยา่งก้ารทำงานในฐานะพนกั้งานนวดที�ก้ลา่วมาข้�างต�น พบูวา่แรงงานหญงิ

ในร�านนวด ซึ่ึ�งเปิ่็นก้รณีศึก้ษาอย่างค์ุณบูี ต�องพบูก้ับูปิ่ัญหาก้ารถ้ก้ค์ุก้ค์ามทางเพศหรือก้าร

ถก้้ลว่งละเมิดทางเพศจาก้ลก้้ค์�าในข้ณะทำงานอย้ห่ลายรป้ิ่แบูบู ไม่วา่จะเปิ่น็ก้ารถก้้ลก้้ค์�าทำ

อนาจารให�เห็น ก้ารถ้ก้มองแบูบูเหมารวมเรื�องก้ารข้ายบูริก้ารทางเพศ ไปิ่จนถึงก้ารที�ล้ก้ค์�า

อาศัยช่่องว่างในค์วามสนิทสนมที�เพิ�มมาก้ข้ึ�นระหว่างผู้้�ให�และผู้้�รับูบูริก้ารผู้่านก้ารลวนลาม

หรือสัมผัู้สร่างก้ายเธ์อโดยไม่ได�รับูอนุญาตนั�น สิ�งเหล่านี�ล�วนทำให�เกิ้ดอารมณ์ด�านลบูใน 

ก้ารทำงานข้องพนัก้งานนวดหญิง ไมว่า่จะเป็ิ่นค์วามเหนื�อยหน่าย ค์วามรำค์าญ ค์วามยุง่ยาก้ใจ  

หรือค์วามตระหนก้ แต่ค์ุณบีูเองก็้มีวิธี์ในก้ารจัดก้ารอารมณ์เพื�อรัก้ษาค์วามเป็ิ่นมืออาชี่พ  

โดยมองวา่ในก้ารทำงานจะต�องให�บูรกิ้ารที�ดกัี้บูลก้้ค์�า ต�องมคี์วามเปิ่น็มอือาช่พี และจำเปิ่น็

ที�จะต�องพจิารณาสถานก้ารณท์ี�เก้ดิอยา่งถี�ถ�วนก้อ่นที�จะลงมอืก้ระทำ หรอืแสดงก้ริยิาทา่ทาง

หรอือารมณบ์ูางอยา่งออก้ไปิ่ ดงัที�จะเหน็ได�จาก้ตวัอยา่งที�ลก้้ค์�าปิ่ระจำมกี้ารแตะต�องเนื�อตวั

ข้องเธ์อ แล�วเธ์อก้พ็ยายามตั�งสต ิและพจิารณาวา่สถานก้ารณนี์�เก้ดิจาก้ค์วามตั�งใจข้องลก้้ค์�า

หรือไม่ โดยลองข้ยับูตัว หรือปิ่รับูมุมที�ยืนข้องตัวเองก้่อน ทำให�เธ์อสามารถสรุปิ่ได�ว่าก้ำลัง

ถก้้ลก้้ค์�าลวนลามอย้ ่และพยายามหลีก้เลี�ยงก้ารสัมผัู้สจาก้ลก้้ค์�า โดยไม่ได�ทำให�ลก้้ค์�าปิ่ระจำ

ร้�สึก้ไมพ่อใจ ก้ลา่วได�วา่ทกั้ษะในก้ารจดัก้ารทางอารมณข์้องค์ณุบู ีทำให�เธ์อจดัก้ารก้บัูค์วาม

ไม่พอใจที�ถ้ก้ล้ก้ค์�าปิ่ระจำลวนลามได� และยังแสดงถึงค์วามใจเย็นและค์วามเป็ิ่นมืออาช่ีพ  

ที�สั�งสมจาก้ปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารทำงานนวดมาหลายปีิ่ จนสามารถที�แสดงออก้ถึงค์วามเข้�มแข้ง็

ทางอารมณ์ ทำให�เธ์อไม่หลุดออก้จาก้บูทบูาทในงานบูริก้ารที�ก้ำลังสวมอย้ ่ถงึแม�ว่าจะต�องพบู 

ก้ับูล้ก้ค์�าที�พยายามจะฉก้ฉวยผู้ลปิ่ระโยช่น์ทางเพศจาก้เธ์อก้็ตาม 
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บัทสรุปี 

 บูทค์วามนี�พยายามเสนอปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานด้แลในบูริบูท

ข้�ามช่าติข้องผู้้�หญิงไทยช่นช่ั�นก้ลาง ภายใต�เงื�อนไข้ข้องก้ารเค์ลื�อนย�ายช่ั�วค์ราว ซึ่ึ�งใช่�ข้�อม้ล

จาก้ก้ารสัมภาษณ์ก้รณีศกึ้ษาสองค์น ที�ทำงานอย้ป่ิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมิเรสต์ และปิ่ระเทศ

สาธ์ารณรัฐมอลต�าตามลำดับู บูทค์วามนี�เปิ่็นก้ารศึก้ษาที�เน�นปิ่ระสบูก้ารณ์ข้องผู้้�หญิงไทย

ช่นช่ั�นก้ลาง ซึ่ึ�งยังได�รับูค์วามสนใจน�อยมาก้ในก้ารศึก้ษาก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานข้�ามช่าติ

ข้องผู้้�หญิงไทย งานศึก้ษานี�ค์�นพบูว่าค์วามปิ่รารถนาในก้ารเรียนร้�วัฒนธ์รรมที�แตก้ต่างใน

ต่างปิ่ระเทศ ระดับูก้ารศึก้ษา ค์วามร้�และปิ่ระสบูก้ารณ์ในก้ารทำงาน รวมถึงเค์รือข้่ายทาง

สงัค์ม เป็ิ่นปิ่จัจยัสำคั์ญที�ก้ำหนดก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงาน รป้ิ่แบูบูก้ารจ�างงาน และก้ารก้ำหนด

ตำแหน่งงาน 

 งานศกึ้ษานี�ยงัแสดงให�เหน็วา่ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานหญงิในงานดแ้ลเก้ี�ยวข้�อง

ก้ับูค์วามเปิ่็นหญิง ก้ล่าวค์ือ ด�วยค์วามต�องก้ารแรงงานด้แลในอุตสาหก้รรมท่องเที�ยว 

เช่งิสขุ้ภาพในปิ่ระเทศปิ่ลายทาง ทำให�ผู้้�หญงิไทยมโีอก้าสเค์ลื�อนย�ายแรงงานข้�ามช่าตไิด�มาก้ข้ึ�น  

และก้ารเดนิทางเค์ลื�อนย�ายข้องผู้้�หญิงไทยไปิ่ทำงานดแ้ลในต่างปิ่ระเทศก็้เป็ิ่นก้ารเค์ลื�อนย�าย 

โดยลำพัง สอดค์ล�องกั้บูแนวคิ์ดก้ารทำให�ก้ารเค์ลื�อนย�ายเก้ี�ยวข้�องก้ับูค์วามเป็ิ่นหญิง  

(Feminization of Migration) (Gouws, 2010) ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องก้รณีศึก้ษาทั�งสองค์น

เปิ่น็ก้ารเค์ลื�อนย�ายเพียงลำพังข้องผู้้�หญิง ด�วยก้ารตัดสนิใจข้องผู้้�หญิงเอง โดยมีค์วามต�องก้าร

หาปิ่ระสบูก้ารณ์ก้ารทำงานในต่างปิ่ระเทศ ไม่ใช่่ก้ารเค์ลื�อนย�ายตามค์รอบูค์รัว หรือก้าร 

เค์ลื�อนย�ายไปิ่ก้ับูผู้้�ช่าย นอก้จาก้นี� ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องผู้้�หญิงทั�งสองค์นก้็ถ้ก้ก้ำหนดด�วย 

เพศภาวะ อาช่ีพ และเช่ื�อช่าติ ทำให�โอก้าสในก้ารทำงานถ้ก้จำก้ัดอย้่ในงานด้แลและก้าร

บูรกิ้ารสขุ้ภาพ ซึ่ึ�งถก้้มองวา่เปิ่น็งานข้องผู้้�หญงิ ที�เก้ี�ยวก้บัูบูทบูาทก้ารผู้ลติซึ่�ำ (reproductive 

role) เพราะปิ่ระเทศปิ่ลายทางมคี์วามต�องก้ารแรงงานข้�ามช่าตเิข้�ามาทำงานในอตุสาหก้รรม

บูริก้าร ซึ่ึ�งเปิ่็นงานที�ค์นท�องถิ�นไม่เลือก้จะทำ 

 แรงงานหญงิทั�งสองค์นเก้ดิก้ารเค์ลื�อนย�ายได� เนื�องจาก้วา่ปิ่ระเทศปิ่ลายทางมงีาน

พร�อมรองรับูอย้่แล�ว และด�วยต�นทุนทางด�านก้ารศึก้ษา ค์วามสามารถในก้ารสื�อสารภาษา

อังก้ฤษ และปิ่ระสบูก้ารณ์ในก้ารทำงานด�านก้ารดแ้ลสุข้ภาพแบูบูองค์์รวม ค์ุณเอได�รับูก้าร 

ตดิต่อโดยตรงจาก้เจ�าข้องธ์รุก้จิในปิ่ระเทศสหรัฐอาหรับูเอมเิรสต์ให�มารับูตำแหน่งผู้้�อำนวยก้าร 

ศน้ยด์แ้ลสขุ้ภาพ ข้ณะที�ค์ณุบูไีด�รบัูก้ารช่กั้ช่วนจาก้เค์รอืข้า่ยเพื�อนพนัก้งานนวดให�มาทำงาน

ที�ร�านนวดในปิ่ระเทศมอลต�า ทำให�เธ์อต�องเตรียมพร�อมในก้ารหาข้�อม้ล และจัดก้ารเรื�อง
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เอก้สารก้ารเดินทางด�วยตัวเอง อย่างไรก็้ตาม จะเห็นได�วา่ทั�งสองค์นมีเค์รอืข้า่ยทางสังค์มเปิ่น็

ส่วนสนับูสนุนสำค์ัญ อย่างไรก้็ตาม ตำแหน่งข้องงานที�ทั�งสองค์นไปิ่ปิ่ระก้อบูอาช่ีพ มีค์วาม 

ตา่งก้นัอย่างมาก้ คุ์ณเอในฐานะผู้้�บูรหิาร ซึ่ึ�งเปิ่น็แรงงานระดบัูสง้ในหว่งโซึ่ง่านดแ้ล สว่นค์ณุบีู 

ในฐานะผู้้�ให�บูริก้ารโดยตรง ซึ่ึ�งเปิ่็นแรงงานระดับูที�ต�ำลงมาในห่วงโซึ่่งานด้แล ดังนั�น แม�จะ

เปิ่น็ผู้้�หญงิไทยช่นช่ั�นก้ลางที�เค์ลื�อนย�ายไปิ่ทำงานดแ้ลในระดบัูโลก้เหมอืนก้นั แตก่้ารตดัข้วาง

ข้องตำแหน่งและอาช่พีในงานดแ้ล ก้ท็ำให�พวก้เธ์อมปีิ่ระสบูก้ารณ ์อำนาจ และสทิธ์ทิี�แตก้ตา่ง 

ก้ันอย่างช่ัดเจน ข้ณะที�ก้ารเผู้ชิ่ญปิ่ัญหาหรืออุปิ่สรรค์ในก้ารทำงาน รวมถึงค์วามเข้�าใจต่อ

ปิ่ัญหา ค์วามค์าดหวัง และก้ารแก้�ไข้ปิ่ัญหาก็้แตก้ต่างกั้น ผู้้�บูริหารไม่ได�สัมพันธ์์กั้บูล้ก้ค์�า

โดยตรง จึงไม่ต�องเผู้ชิ่ญก้ับูก้ารถ้ก้ก้ดทับูจาก้ล้ก้ค์�า แต่จะมีปัิ่ญหาด�านก้ารบูริก้ารจัดก้าร

และก้ารปิ่ฏิิบูัติงานข้องพนัก้งาน ข้ณะพนัก้งานที�ต�องสัมพันธ์์ก้ับูล้ก้ค์�าโดยตรง  และจำเปิ่็น

ต�องหาก้ลยทุธ์์ที�หลาก้หลายเพื�อตอ่รองก้ับูอำนาจที�ถก้้ก้ดทบัูในฐานะพนัก้งานดแ้ลแลก้ก้ับู

เงินค์่าบูริก้ารที�ล้ก้ค์�าจ่าย ข้�อจำก้ัดตรงนี�ก้็ทำให�เค์รื�องมือที�พนัก้งานนวดจะใช่�ต่อรองหรือ 

ตอ่ต�านกั้บูลก้้ค์�ามจีำก้ดั ต�องนำอารมณ์ที�เป็ิ่นมิตรเข้�าตอ่ส้� และก้ารต่อต�านผู่้านปิ่ฏิบิูตักิ้ารใน

ชี่วิตปิ่ระจำวัน เพื�อไม่ให�มีปิ่ัญหาก้ับูล้ก้ค์�าและเจ�าข้องร�าน เช่่น ก้ารข้ยับูตัวหลบูก้ารสัมผู้ัส 

และลงน�ำหนกั้นวดแรง ๆ  เพื�อแสดงค์วามไมพ่อใจที�ลก้้ค์�าพยายามจะสมัผู้สัรา่งก้าย ในข้ณะที� 

ก้ารทำงานในตำแหน่งระดับูส้งอย่างผู้้�บูริหาร มัก้จะพบูกั้บูปัิ่ญหาก้ารจัดก้ารกั้บูพนัก้งาน

ในค์วามด้แลข้องตน และในบูางค์รั�งก้็อาจจะมองข้�ามปิ่ัญหาที�พนัก้งานด้แลต�องเผู้ช่ิญใน

ก้ารให�บูริก้ารล้ก้ค์�า เช่่น ก้ารถ้ก้ล่วงละเมิดทางเพศ หรือก้ารถ้ก้ค์ุก้ค์ามทางเพศจาก้ล้ก้ค์�า  

 นอก้จาก้นี� ปิ่จัจยัด�านค์รอบูค์รวัก้ม็ผีู้ลตอ่ก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องแรงงานหญงิทั�งสอง

ค์นที�แตก้ต่างกั้น ก้รณีศกึ้ษาทั�งสองก็้มคี์วามแตก้ต่างกั้น ผู้้�หญิงที�แต่งงานมีลก้้ ยอ่มถก้้สังค์ม

ก้ำหนดบูทบูาทและหน�าที�ในก้ารดแ้ลลก้้ ทำให�ค์วามต�องก้ารในก้ารทำหน�าที�แมเ่ปิ่น็เหตุผู้ลที�

แรงงานหญงิต�องเดนิทางก้ลบัูมาอย้ก่้บัูลก้้ ตามบูทบูาททางเพศภาวะที�สงัค์มค์าดหวงั ข้ณะที�

ผู้้�หญงิโสดช่นช่ั�นก้ลางไมม่พีนัธ์ะ และไมถ่ก้้ค์าดหวงัจาก้ค์รอบูค์รวัให�ก้ลบัูมาอย้ก่้บัูค์รอบูค์รวั 

ก้็ย่อมมีอิสระในก้ารตัดสินใจเก้ี�ยวก้ับูก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องตนเองได�มาก้ก้ว่า และก้ารเค์ลื�อน

ย�ายยังมีพลวัตต่อไปิ่ เพื�อแสวงหาโอก้าสในก้ารทำงานที�ดีก้ว่า และค์วามปิ่รารถนาที�จะได�

ไปิ่ท่องเที�ยวในปิ่ระเทศปิ่ลายทางแห่งใหม่ อย่างเช่่น ปิ่ระเทศเก้าหลีใต� ซึ่ึ�งเปิ่็นอีก้ปิ่ลาย

ทางหนึ�งข้องพนัก้งานนวดหญิงช่าวไทย ดังนั�น ปิ่ัจจัยด�านค์รอบูค์รัวข้องแรงงานหญิงเปิ่็น 

ส่วนปิ่ระก้อบูสำค์ญัในก้ารทำให�เก้ดิหรอืยติุก้ารเค์ลื�อนย�าย แตค่์วามปิ่รารถนาในก้ารเค์ลื�อน

ย�ายในอนาค์ตก้็ยังมีอย้่ หาก้แต่ร้ปิ่แบูบูอาจจะเปิ่ลี�ยนแปิ่ลงไปิ่ตามเงื�อนไข้ข้องค์รอบูค์รัว 

 งานศึก้ษานี�ยังมีข้�อค์�นพบูที�สอดค์ล�องก้ับูแนวค์ิดข้อง Parreñas (2004 อ�างใน  
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ศิริจิต สุนันต๊ะ, 2562) ก้ล่าวค์ือ งานศึก้ษานี�แสดงให�เห็นก้ารแบู่งงานก้ารผู้ลิตซึ่�ำระดับูโลก้  

ที�ผู้้�หญิงจาก้ปิ่ระเทศที�พัฒนาทางเศรษฐก้ิจด�อยก้ว่าถ้ก้ดึงด้ดด�วยปิ่ัจจัยต่าง ๆ ให�เข้�าไปิ่

ทำงานด้แลแทนผู้้�หญิงในปิ่ระเทศที�พัฒนาทางเศรษฐกิ้จดีก้ว่า ทั�งก้รณีข้องปิ่ระเทศสหรัฐ

อาหรับูเอมิเรสต์และปิ่ระเทศมอลต�า อีก้ทั�งได�ช่ี�ให�เห็นว่าในอุตสาหก้รรมก้ารบูริก้ารด้แล

สุข้ภาพ ได�มีก้ารจัดลำดับูช่ั�นภายในงานด้แล นั�นค์ือ ค์นทำงานที�ต�องใช่�ทัก้ษะช่ั�นส้งหรือ

ทกั้ษะทางวิช่าชี่พ เช่่น แพทย์ นกั้ก้ายภาพบูำบัูด ยอ่มมีสถานภาพที�สง้ก้ว่าพนัก้งานที�ต�องใช่�

ทกั้ษะระดับูล่างหรือทำงานที�ใช่�แรงงานร่างก้าย แรงงานอารมณ์ และแรงงานใก้ล�ชิ่ดมาก้ก้ว่า 

ก้็ถ้ก้จัดวางให�มีสถานภาพที�ต�ำก้ว่า ซึึ่�งส่งผู้ลต่อร้ปิ่แบูบูก้ารจ�างงาน และค์วามมั�นค์งในก้าร

จ�างงานและรายได�ที�แตก้ต่างก้ัน และงานด้แลที�ต�องสัมผู้ัสร่างก้ายและข้องเหลวที�ถ้ก้ผู้ลิต

ออก้มาจาก้ร่างก้ายข้องล้ก้ค์�าก็้ถ้ก้ตีตรามาก้ก้ว่าด�วย เช่่น งานนวดที�แอบูแฝ่งก้ารให�บูริก้าร

ทางเพศก้็จะถ้ก้ตีตรามาก้ก้ว่างานให�บูริก้ารนวดทั�วไปิ่ ดังนั�น ในงานบูริก้ารด้แลสุข้ภาพ ที�

ถก้้มองวา่อาจมกี้ารแอบูแฝ่งก้ารข้ายบูรกิ้าร พนกั้งานบูรกิ้ารก้จ็ะเสี�ยงต่อก้ารถก้้ตตีรา และ

ลดทอนคุ์ณค์า่ข้องค์วามเป็ิ่นมนษุย ์ทำให�เสี�ยงตอ่ก้ารถก้้ล่วงละเมิดทางเพศได� ในข้ณะที�ผู้้�ให�

บูริก้ารที�ต�องใช่�ทัก้ษะระดับูส้งหรือทัก้ษะวิช่าช่ีพจะไม่ปิ่ระสบูปิ่ัญหาเช่่นนี� เพราะตำแหน่ง

แห่งที�ทางสังค์มเป็ิ่นแหล่งอำนาจในก้ารต่อรองกั้บูล้ก้ค์�าได�มาก้ก้ว่า ดังนั�น ในก้ารศึก้ษานี� 

ผู้้�เข้ียนจึงต�องก้ารเสนอว่าในก้ารศึก้ษาก้ารเค์ลื�อนย�ายแรงงานข้องผู้้�หญิงจะต�องค์ำนึงถึง

ค์วามแตก้ต่างในมิติทางสังค์มและเศรษฐก้ิจข้องผู้้�หญิงด�วย รวมถึงตำแหน่งแห่งที�หรือ

สถานภาพข้องผู้้�หญิงในงานด้แล เนื�องจาก้ปัิ่จจัยเหลา่นี�สง่ผู้ลตอ่ก้ารตดัสนิใจและโอก้าสใน

ก้ารเค์ลื�อนย�าย อีก้ทั�งช่่วยก้่อร้ปิ่ปิ่ระสบูก้ารณ์ในก้ารเค์ลื�อนย�ายข้องผู้้�หญิง
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